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PREMESSA

Il Collegio dei Docentide |l | 61 sti tuto Comprensivo Statale #
(SAIC 857007, per revisionard presente PTOF, Piano Trienealell'Offerta Formativa:
1. si i spira all é AAtto di indirizzo riguardan

del | 6of f e r triedniof2016/072017i182a0 1 8/ 1 9 0  dat Qirigante Sowlastcb, o
Prof.ssa SofiaPalumbo;

2.siispira e rispetta gli articoli del DPR 275/99, ovvero del regolamento recante norme in materia di
Autonomia delle I stituzioni scolastiche come
priorita previste nel comma 7;

3. analizza la situaziorsocicculturale e interpreta le reali richieste dell'utenza, in continuita con il
Piano del |l 600fferta Fordmatuimeanta. x.he2 Cb>S/t420 G s

progettuale dei diver si ordini di scuola pres
4. promuove celte per rendere la scudéboratorio di innovazione che, riconoscendo la centralita

del |l 6alunno come persona in divenire, S i pr of
del |l 6equi t”™ attraverso pari dapprendimantoj t~ f or ma
5. concorda con lendicazioni Nazionalic he r eci t ano: ANell a consap:¢
unisce cultura, scuola e persona, la finalitd generale della scuola & lo sviluppo armonico e integrale
del | a per sona, ipiddld Gostitnzioreritaliana eldellia trapizianencalturale europea,
nella promozione della conoscenza e nel rispetto e nella valorizzazione delle diversita individuali,
con il coinvolgimento attivo degli student:i e

6. utilizza le risors, le opportunita e Isinergie territoriali (Enti Locali, Agenzie e Associazioni),
tenendo conto delle esigenze del contesto culturale, sociale ed economico della realta locale;
comprende e riconosce le diversapzioni metodologiche valorizza le corrispadenti
professionalitae indica gli insegnamenti e le discipline tali da coprifabbisognodi:

a) posti comuni e di sostegno dell 6organico
insegnamenti;
b) posti per il potadva;zi amento dell 6offerta fo

c) posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario;
d) infrastrutture e di attrezzature materiali.



Pl ANO DELLOOFFERTA FORMATI VA

I PTOF e un documento di pianificazione didattica ma anche programmatorio di gestione ed esprime
cosi una duplice natura di pianificazione didattica a lungo termine triennale ma anche strategico
gestionale, ovvero di previsione e programmazione del fagphdasdi risorse umane e materiali. Per
guesto, come da norma novellata, € orientato dall'atto di indirizzo delle attivita della scuola, delle
scelte di gestione e amministrazione redatto dal Dirigente scolastico, per essere poi elaborato dal
Collegio dei @centi ed infine "approvato” dal Consiglio di istituto.

Il PTOF rappresenta il punto di incontro di un sistema complesso di relazioni, finalita, vincoli e mette
in rapporto le variabili che caratterizzano il sistema scuola, le finalita, gli obiettiviadiemspecifici

di apprendi mento, il curricolo orario, | a rea
genitori e |l oro aspettative nei confronti d e
professionalita e gli operaipte attrezzature, le risorse finanziarie e i vincoli contrattuali, i rapporti

con il Comune e gli Enti locali del territorio. Questi parametri misurano le scelte e le decisioni della
scuola di Giffoni Valle Piana.

Nel PTOF tutte le componenti che paipano alla vita della scuola devono trovare le naturali

modal i t®™ con cui soéintendono tradurre in prat.
gli interessi specifici legati al nostro territorio. | contenuti di questo documento programsintio

dat i dal |l 6insieme delle attivit”™ e dei proge-t
assolve | a sua missione nel campo dell 6educaz

guotidiano con il mondo reale per lo svilupprganico della persona.

I PTOF del triennio 2016/22018/19 intende integrare e soddisfare le esigenze del contesto

ambientale e le legittime attese delle famiglie, rispettando nel contempo e valorizzando le
caratteristiche di tutti gli alunni indistinteente.

I PTOF vuol contribuire a facilitare la scelta della famiglia, dei bambini e dei ragazzi al momento

del |l i scrizione al |l a scuol a e sviluppare T
fidentificazion® e@ppaftenenza ¢ he d e v o0 neopositivameante Iih @apporéorcon la
complessit”™ della realt”™ scolastica dove il r
superamento di ansie e frustrazioni e aiuta a formare un clima interno rassicurante che puo aiutare a
gestire efficacemeéne | 6i nt er o si st ema.

Noi operator.i dell a scuol a di Gi ffoni Val |l e
progettuale condivi sa. C o nprogetiod ¢ pleinssii zzaimmon ea dd eu
fondamentali caratteristichd e | | 6 autld nolmaivao:r aff el pepr pgetgted t i O

unitaria interamente articolata per fasi. | progetti conferiscono alla scuola una determinata identita
che é proiettata ad affermare ed esaltare la comunita locale, nazionale, deBaecikdpea e
mondiale. Il senso che vogliamo darci con queste linee programmatiche € allora quello di riconoscerci
nella dimensione culturale e valoriale tracciata in questi anni.

! P T OF. asbuale la&vdlenz@ culturale e pedagogica di una comuhitarge che vede la
famiglia centro delle scelte educative, part
organizzativa del servizio scolastico ed incide profondamente sulla qualita educativa.



AVI SI ONoand fAMI SSI ONO

VISION: | a Scuol a |l 6i stituzione pubbl i cament
a

all 6educazione e al/|l formazione dell e giovan

Nella nostra Vision, la Scuola, consapevdkdla grandezza e della responsabilita di un simile
compito, sa di non poterlo svolgere in una so
di relazionar si posi ti vamen ton responsabilitabeducative,da f o r

Famiglia e con altre realta formative presenti ed attive nel nostro territorio.

Il nostro Istituto € impegnato nel lavoro di armonizzazione dei curricoli e dei percorsi di studio e di
formazione, di conoscenza e di collaborazione tra i docenti dellesdigeuole (come testimoniato
dal | 6esperienza dei di ver si progett. di Cont i

salvaguardia delle tipicita sopra descritte.
In sintesi consideriamo la Scuola come luogo di:

V Accoglienza

V Incontro

V Ascolo

V Confronto

V Rispetto

V Condivisione

V Inclusione

V Solidarieta

V Crescita

V Educazione

V Conoscenza

V Cultura

V Collaborazione



V Progettualita
V Convivenza civile

MISSION:l a mi ssi one dell a Scuola  quella di forr
di: alfabetizzazione culturale, introduzione ai nuovi saperi, consapevolezza e pratica ddpatetti
della cittadinanza attiva, sensibilita valoriale orientata ai principi costituzionali e universalmente

condivisi della dignita umana, della liberta deltmvivenza civile e democratica.

La nostra Scuola persegue infine | 6obiettivo
e per i vari soggetti che lo compongono. Cosi facendo la Scuola si colloca come interlocutore del
territorio e come rigrsa per una riqualificazione del tessuto saitiurale con la volonta di

promuovere, organizzare e sostenere iniziative negli ambiti della cultura e della socialita insieme a

tutti gli altri soggetti interessati.

IDENTITADELLG®I STI TUTO

CONTESTO TERRITORIALE

Con | 6attuazione della nuova organizzazione s
dalla situazione socioculturale ed economicoambientale di Giffai Valle Piana.

Léattivit”™ lavorativa degl. abitanti ~ rivol

all dartigianato e al terziario.

Il paese e dotato di aziende lattiwasearie ed ortbrutticole, di alcuni oleifici ed industrie

alimentari.

Nella zona industriale, situata in periferia, funzionano tre materassifici, una fabbrica di ceramica ed

una di laterizi.

Giffoni Valle Pianavanta un ricco patrimonio artistico, costituito da numerosi monumenti storici,

quali:
¢ Il convento di SFrancesco, che conserva un ciclo di affreschi di scuola giottesca,;
¢ lltempio di Ercole, che risale alla prima meta del VI secolo;

¢ |l castello del borgo di Terravecchia;



¢ Il tempio di Hera Argiva, su cui e stata edificata la Chiesa di Santa Maria a Vico;
¢ |l Convento dei Servi di Maria in Carbonara;
¢ Il Convento di S. Antonio (Frati Minori Cappuccini).

Nel capoluogo e in alcune frazioni sono presenti varie associazioni culturali e ricreative, che
organi zzano numer ose mani f eaotizaando oosiil patlimoniaale e i

tradizioni culturali e sociali del territorio.

Undéiniziativa prestigiosa  rappresentata dal
ragazzi e per | a giovent %0, inidliaa dwagakzza provenigntii an
dall 6l talia e da tutte | e part.i del mondo.

! successo riscosso dalla manifestazione ha
pubblici, |l a costruzione della fACittadell a de

CONDIZIONI AMBIENTALI DELLA SCUOLA

ANALISI DELLA SCUOLA

1) LA SCUOLA DELL OINFANZIA PLESSO DI SAN LORENZO E DOTATA DI :
Aule didattiche n° 2

Aula accoglienza

Salone, di cui una parte adibita a refettorio

Cucina

Servizi igienici

Spazi esterni con parcheggio;

Area verde: giardino esterno

2) La Scuola dell dél nfanzia plesso di S: Rocco
V Aule didattiche n° 3
V Salone

V Refettorio



V Sala giochi
V Sala computer
V Area verde: giardino esterno
3) La Scuola Primari a sitdatalmdienzo Stavoloneo d
v Aule didattiche n° 8 ( 7 dotate di LIM );
v Aule per attivita educative n° 2 di cui una attrezzata per attivita motorie ;
v Sala blindata di informatica;
v Laboratorio musicale;
v Laboratorio artisticeespressivo;
v Servizi igienici;
v Spazi esternicortile con parcheggio;

v Area verde: giardino con aiuole.

4) La Scuola Secondaria di I grado AF. 11 Li
V  Presidenza;
V  Aulen. 22;
V  Sala docenti;
V  Ufficio del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;
V  Uffici di Segreteria nl
V Sala riunioni OO.CC.;
V  Biblioteca;

V  Laboratorio artistico di ceramica;



Laboratorio di scienze;
Laboratorio linguistico;
Laboratorio di informatica;
Laboratorio di fotografia;
Laboratorio musicale;
Laboratorio di sostegno;
Servizi igienici;

Sala medieg;

Sala di proiezione;
Teatro;

Pal estra coperta e spazio attrezzato all da



AREA DELLE RISORSE

RISORSEDISPONIBILI
Tutte le risorse disponibili sul territorio contribuiscono a sviluppare e ad arricchire il potenziale

educativo e creativo deagazzi.

La scuola, la famiglia e le varie agenzie educative della Comunita concorrono al raggiungimento di
traguardi formativi, che rispondono alle esigenze di una cultura qualitativa adeguata alle richieste

della societa contemporanea.

RISORSE PROFESSIONALI

v Docenti dei tre ordini di scuola (utilizzo integrato delle competenze);
v Assistente sociale;
v Esperti esterni.
a) RISORSE CULTURALI
v Ente Giffoni Film Festival;
v Pro Loco (Mercatd Curti);
v Croce Rossa
v Oratorig
v South Land
v Gruppo attivo WWF;
v Associazioneih Gabbi ano;
v Giffoni Futurg
v GLFRA (Gioventu Francescana);
v Accordi di rete conl&re scuole per la formazione;
v Associazioni sportive;

v Associazioni teatrali
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Impianti e gruppi sportivi;
Campo dicalcio;

Palestre della scuola media;
Scuola calcio;

Scuola di pallavolo.

b)RISORSE STRUTTURALI

C)RISORSE AMBIENTALI

l stituzioni scolastiche: Scuol e dell 61
Tecnico Commerciale;
Servizi socie sanitari: Distretto Sanitario 16IASL SA2; Croce Rossa ltaliana;
Servizi sociali del Comune;
Operatori per | a mediazione scolastica
Comunit”™ Montana fAMont. Picentinio
d) STAKEHOLDER
soggetti che sono influenzati dalle att

nfanz

e

volta influenzarle, sono denominati con il termine anglosass@keholdelportatori di interessi e

aspettative), come specificanella seguente tabella:

STAKEHOLDER

CARATTERISTICHE

OBIETTIVI

Studenti e famiglie

Sono gli interlocutor
privilegiati, i primi destinatar
del | e attivi

progetta e realizza (sul piaf
educativo, formativo
organizzativo

Costruire il senso d
appartenenza alla comun
scolastica  attraverso

condivisione costante d
progetto educativo nel rispet
dei ruoli e delle responsabili

11
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Personale della scuola

Comprende tutti
professionisti (docenti,
personale amminisativo,
tecnico ed ausiliarig
consulenti esterni) che a val
titolo consen
realizzare tutte le iniziativ
necessarie a raggiungere
obiettivi .

Valorizzare le risorse umang
professionali, nel rispett
delle specifiche competenze
Condividere gli  obiettivi
comuni, al fine di creare u
clima sereno d
corresponsabilita

Amministrazione
scolastica
Sistema scolastico

Costituisce il contest
istituzionale di riferimentg
primario, offrendo indirizz
normativi, strumenti d
supporto, risorse materiali
formative .

Mant ener e
costante ed un
fecondo, improntato
trasparenza
nel |l 6i mpi ego

dialog
all

Enti locali
Organizzazioni noprofit

Sono gli interlocutor
privilegiati  sul territorio,
garantiscono alla  scuo

| 6i mprescindi
realtd sociale di riferimento

Alimentare sinergie utili al
costante e dinamico scamh
di informazioni circa g
opportunita formative

L6l st

AREADELL O ORGANI

tuto

Piana é costituito da:

\%

SCUOLA DELLGI

V Plessodi S. Loremme

V Plesso di Madnna di Fatima

SCUOLA PRIMARIA

Plesso di Vassi

SCUOLA SECONDARIA

Alunni 342 distribuiti in 16 classi (a tempo normale e con insegnamento di strumento musicale).

Comprensivo

di S

NFANZI A
Alunni
Alunni
Alunni 127 distribuiti in

ZZAZI

cuol a

ONE

del | 01

46 distribuiti in due sezioni

7distribuiti in tre sezioni

7 classi.

ORARIO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

V Scuol a del

V Scuola primaria: tempo pierfolasse prima) e orario antimeridiano (classi seconde, terza,

guarte e quinta).

|l 6l nfanzi a:

orario

anti

12
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V Scuol a secondaria di | grado: orario ant.

strumento musicale.

Léintervento didattico  nmmugani zzato sull a mi
Léassetto organizzativo individuato dal <coll e
contenute dai document i nazionali, sia con |6

trascurare, nel contempo, le istanzeifeam e territoriali.

Le I ndicazioni per il curricolo della scuol a

linee e i criteri per il conseguimento delle finalita formative e degli obiettivi di apprendimento per la

scuola dedkedi pramoi aiel o. ! senso dell 6espe
culturale di base, | 6ambi ente per | 6apprend,i
sottolineano in modo esplicito quermaziane@i baseci s a

guell o di consentire alldédindividuo di posse

che egli possa vivere la conoscenza come parte rilevante della propria esistenza. Il diritto

del |l 6apprendi ment dtraverso ildjuale pggere ed htthasebguaato le Indicaziora
propongono.
Le singole discipline sono considerate nell a

grandi aree disciplinari: area linguistiegtisticoespressiva (italiano, artmmmagine, lingua
comunitaria, musica, corpmovimentesport); area storico geografica (storia, geografia,
convivenza); area matematisoientificotecnologica (matematica, scienze naturali e sperimentali,

tecnologia, informatica), religione.

| curricoli di studio seguono le Indicazioni Nazion&gsi sono consultabili sul sito della scuola.

SCUOLA DELLO&6I NFANZI A

Per |l a Scuol a d eladtidnisirarticala in A@ae, settimaadi spalmateosu @nque
giorni: dal lunedi al venerdi dalle 8:20leal 6:20 .

SCUOLA PRIMARIA

Per | a scuola primaria, | édorario scolastico

opzionale facoltativa. Léorario della cl asse

13



distribuite in cinquegiorni,L 6 or ar i o setti manale il -1320daient e

lunedi al venerdi, 8:202:20 il sabato; classi a tempo prolungato &80 dal lunedi al venerdi.

Le attivita che si svolgono in orario opzionale/facoltativo sono grapétegli utenti e la loro
frequenza diventa obbligatoria una volta che sia stata operata, annualmente, questa scelta da parte

delle famiglie. Le attivita opzionali individuate per il corrente anno scolastico sono le seguenti:
Classi Il -l - 1V-V
Laboratorio di Giochi matematici; Laboratorio di scrittura creativa.
Le due classi a Tempo Pieno
Laboratorio di giochi matematici; Laboratorio di scrittura creativa.

Esse assumono una piena rilevanza curricolare perché itdewpraliversi bisogni formativi degli
allievi, offrendo |l oro proposte differenziate
di favorire capacita di aworientamento, motivazione e partecipazione personale alla propria

formazione.
SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Léorario scolastico  articol atdale8i20all813:20cdale s €
lunedi al sabatmer il tempo prolungato con attivita di strument8&voredalle 13:20 alle 17:05 dal

lunedi al giovedi, dalle 13:20 alle 16:20 il venekdi progettazione organizzativa e di orario prescelta

e finalizzata alla realizzazione di percorsi didattici volti a promuovere la trasformazione degli
obiettivi generali deprocesso formativo e degli obiettivi specifici di apprendimento, contenuti nelle

Indicazioni per il curricolo, in competenze di ciascun alunno.

La distribuzione e i tempi delle discipline e delle attivita trovano, dunque, il proprio fondamento nelle

scelteeducati ve e didattiche conseguenti all 6anal

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 53 del 28 marzo 2003, le lingue comunitarie del
curricolo delle classi prime, seconde e terze sono: inglese, franceagmolsp Lo studio della

seconda lingua comunitaria intende promuovere nei ragazzi una corretta coscienza europea.

Tutt e l e attivit? sono distribuite sull o6inte

didattiche, vi atjgpecialdd6i struzi one, prog

14



ORGANI GRAMMA DELLG6I STITUTO

Dirigente scolasticoProf.ssa Sofia Palumbo
Docenti collaboratori del dirigente Scolastiitlani Anna ; Martini Francesco.

Docenti coordinatori dei plessPalo Giuseppina ( $iola Primaria); Coppola Antonellé Scuola
del |l 6l nfanzia S. Lorenzo) ; D6EI i a Daria ( Scu

Staff dirigenziale Villani Anna, Martni Francesco, Tedesco RitRarente Rosa, Marrandino
Gi ovanna, Rossi NaraiPalo Qiseppinee Copppla Ahidriellai a

Docenti incaricati delle funzioni strumentaliTFO.F.: AREA 1. Parente Roséreferente), Bacco
Mariarosaria, Mele AnnpAREA 2. Tedesco Rita ( referenteAndria Rita, Vecchio Dorian@REA
3.1 MarrandinoGiovanna( referente), Foglia Maria , Oliverio Giuseppi#eREA 3.2 Rossi Maria
Carmela( referente), Cuzzolino Rosa, Lamberti Nicola

Responsabili dei dipartimentVergati Anna (dipartimento di italiano); Marrandino Giovanna
(dipartimento di storia e agpgrafia); Gallo Sonia(dipartimento di lingue); Giordano Flavia (
dipartimerio di matematica ); larocci Marié dipartimento di sciexze e tecnologia ); Oliverio

Giuseppina, Cuzzolino Rosg dipartimento dei linguaggi an verbali ); Corcione Giovanna

(dipatimento H).

Responsabile del sito WEBRCaracciuolo Giovanni;

Responsabile InvalsVillani Anna;

Referente strumento musical@el Mastro Frances¢o

Referente della Bibliotecdelchionda Sonia

Referente del Laboratorio Scientific@orgente Angela;

Referente del Laboratorio Musicdlscuola secondariaRinaldi Maria Rosaria;
Referente del Laboratorio Musicdlecuola primaria)Mancino Fiorentina
Referente Laboratorio linguisticGermino Lorella

Referente Laboratorio di ceramic®liverio Giuseppina

Referente Laboratorio di Informati¢acuola Primaria) Pdo Giuseppina
Referente Laboratorio di Informati¢acuola Secondaria Laracciuolo Giovanni

Referente salute e ambien@iprdano Flavia;

15



Referente Autovalutaziong 6 | s t Patenteé Rosa, Bag Mariarosaria, Granito Teresiauro
Angela.

Animatore digitale Caracciuolo Giovanni.

Gruppo di miglioramentoDS, DSGA, F.Strumentali, responsabili di Plesso, responsabili dei
dipartimenti, referente Invalsi.

Comitato diValutazione DS, RinaldiManuela, Parente Rosa, Vergati Anna,

PERSONALE E SERVIZI AMMINISTRATIVI

Gli uffici di presidenza e segreteria si trovano nella Sede Centrale della Scuola Secondaria di Primo
Grado di Giffoni Valle Piana.

La segreteriae costituita dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, che svolge funzioni di
direzione e controllo del personale non docente e si occupa della gestione amministrativa e contabile
di tutte le attivita avviate dall'istituzione scsi@a, e da cinque assistenti amministrativi

che svolgono le funzioni di seguito riportate.
Direttore dei Servizi generali e amministrativi: Conte Maria Antonietta.
Assistenti Amministrativi: Di Martino Maddalena, Verderese Giovanni, Zoppo Diletta.

Collaboratori scolastici: Bacco SalvatoreCerrone Marisa, De Mattia Paoldi Giovanni Nicoladi
Martino Vito, Frasca CosimaGabola Antonio, Polverino Adriano, Rinaldi Franagsd&kusso
Giovanni.

16



DOCENTI

SCUOLA DELLGI

(VASSI)

NFANZI A PLESSO DI

COGNOME E NOME
1 CASABURI ALINA
2 COPPOLA ANTONELLA
3 MAURO ANGELA
4 STORACE EMILIA
5 | VUOCOLO ADALGISA (Religione cattolica )
DOCENTI SCUOLA DELLOGI NFANZI A PLESSO DI
(S. ROCCO)
COGNOMEE NOME
1 |ANDRIARITA
2 |CUZZOLINO ROSA
3 DOAMBROSI O ANNA LI SA
4 |DOELI A DARI A
5 LAMBERTI ANNA
6 MELE ANNA
7 MAZZEO GIUSEPPINA
8 |VUOCOLO ADALGISA (Religione cattolica)

17
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DOCENTI SCUOLA PRIMARIA DI VASSI

COGNOMEE NOME

BACCO MARIAROSARIA

CORBO NATALIA MARIA

DE NICOLA ROSARIA

FALIVENE ANNAGRAZIA

FOGLIA MARIA

GENTILEANNA

LAURINO MARIA

MANCINO FIORENTINA

MAFFEO PATRIZIA

10

PALO GIUSEPPINA

11

RINALDI MANUELA

12

ROSSI MARIA CARMELA

13

TEDESCO RITA

14

VUOCOLO ADALGISA (religione cattolica)

15

ZINGAROPOLI LUISA
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DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

COGNOME E NOME MATERIA COGNOME E NOME MATERIA
1 | CAFARO ANGELA h EE TECNICA 23 | LA TORRACA VALENTINA SOSTEGNO
2 | CARACCIUOLO GIOVANNI SCIENZE MATEM 24 | LAMBERTI MARIO SOSTEGNO
3 | CASTELLANO BERNADETTA h IiGELIGIONE 25 | LAMBERTI NICOLA ED.FISICA
4 | CESARO ANNAMARIA LETTERE 26 | MANCINO CLAUDIO ED. FISICAh.14
5 | CORCIONE GIOVANNA SOSTEGNO 27 | MARRANDINO GIOVANNA LETTERE
6 | COSSU LILIANA ED.ARTISTICA 28 | MARTINI FRANCESCO SOSTEGNO
7 |IDOALESSI O SARA |ED.TECNICA 29 | MAURO SABINA PIANOFORTE
8 |IDOONOFRI O MARI AINGLESE h.6 30 | MELCHIONDA SONIA SOSTEGNO

A SCIENZE

9 IDOANZI LI O MARI ASOSTEGNO 31 | NAPOLITANO GIOVANNA MATEMAT.
10|D6ARGENI O CONCHED. MUSICALE 32 | OLIVIERO GIUSEPPINA ED.ARTISTICA
11 | DEFEO ANGELO ED. MUSICALE POT.| 33 | PARENTE ROSA LETTERE
12 | DEL MASTRO FRANCESCO | CLARINETTO 34 | PELLEGRINO ANTONIO FLAUTO
13| FEOLA GIOVANNA LETTERE 35 | PEPE ANTONIETTA SPAGNOLO
14 | FIORETTI RITA LETTERE 36 | RINALDI MARIA ROSARIA ED. MUSICALE
15 | GALLO SONIA INGLESE 37 | RIZZO ROMINA SOSTEGNO
16 | GAROFALO FRANCESCA FRANCESE h.6 38 | SORGENTE ANGELA SCIENZE MATEMAT
17 | GERMINO LORELLA FRANCESE POT. 39 | VECCHIO DORIANA INGLESE
18 | GIORDANO FLAVIA SCIENZE MATEMAT | 40 | VERGATI ANNA LETTERE
19 | GRANITO TERESA LETTERE 41 | VILLANI ANNA LETTERE
20 | IAROCCI MARIA SCIENZE MATEMAT | 42 | VILLANI MATILDE LETTERE
21 | LAM ANNA MARIA FRANCESE

LANDSKOWSKA
22 MALGORZATA VIOLINOG

SCELTE DI GESTIONE E DI ORGANIZZAZIONE

La legge prevede che il PTOF indidhiscelte organizzative e gestionali del DS, che si avvale di

fi

gur e

routine

ania nfamgieaneine o

per

presidiare

punti

| Responsabildi Plesso (uno per ognuno depkessi: insieme, formano la staff direzione) sono
addetti a:
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V verbalizzare la riunione del Collegio Docenti Settoriale in caso di presenza del DS come
presidente;

V presiedere il Collegio Docenti Settoriale in caso di assenza o impedimento del DS;

V proporre al DS il calendario riunioni e incontri docegenitori e collaborare alla
predisposizione del quadro sinottico del Piano Annuale delle Attivita;

V segnalare | a necessit”™ di eventual. i nterv
(manugenzione, arredi, servizi mensa, ecc.);

V surichiesta del DS, segnalare eventuali criticita (ritardi sistematici di insegnanti, assenze non
giustificate, ecc.) el/lo altre situazioni ¢

V provyveder aziank Hebeososttuioni degli insegnanti temporaneamente assenti
(nei casi che esulino dalla chiamata di un supplente secondo le disposizioni vigenti), sulla
base dei criteri discussi in Collegio Docenti e normati dal Contratto Integrativo di Istituto;

V formulare la proposta di sostituzione interna dei docenti che sono in permesso o in ferie o che
hanno richiesto cambi orari, al fine della concessione degli stessi da parte del DS, previa
verifica della compatibilita tra esigenze di servizio e fruizideepermessi;

V organizzare e coordinare |l a stesura del/ ¢
secondaria, per la quale questa funzione costituisce una voce a parte);

V collaborare con il DS nella gestione e nel coordinamento degli aspetti oagamnidegli
Esami di Stato conclusivi del I ciclo di istruzione (solo scuola secondaria);

V in caso di sciopero o di assemblea sindacale del personale in orario di lavoro, acquisire la
dichiarazione di eventuale adesione/partecipazione da parte del persco#stico e
supportare il DS nell organizzare un orar.

V accogliere gli insegnanti nuovi e/o i supplenti temporanei spiegando loro per sommi capi le
eventuali problematicita della classe assegnata e ricordare loro i deveeispbnsabilita del
ruolo (vigilanza sugli alunni, ecc.), in collaborazione con i docenti di classe/sezione e con la
segreteria (che fornira ai supplenti una sintesi di alcuni punti del regolamento di Istituto);

V in caso di emergenza (situazioni critidnévello comportamentale da parte di alunni, ecc.),
intervenire attivamente per tamponare la situazione e informare tempestivamente il DS.

Tra questi spiccano i due Collaboratori del Dirigente Scolastico, che hanno altresi queste funzioni:

Primo Collaboratore / Vicario : - affianca il Dirigente Scolastico nel coordinamento, gestione e

ammi ni strazione del | 6l stituzione Scolastica
USR,UST;-col |l abora con il DS e c ssione per la gelsuzardel RPOF d
i PTOF e per il monitoraggio della qualita dellascuetaappr esent a | 61 stituto

impedimento giornaliero e/o orario del DS ed € delegato a presiedere il Collegio Docenti Unitario in
caso di assenza dBIS; - stende il verbale del Collegio Docenti Unitariosu delega del DS,

rappresenta | 61 st i t-uncaso d asenza/impetlimanto dei DSchadelegadit e
firma.

Secondo Collaboratore - supporta il Dirigente Scolastico e il Vicamel coordinamento, gestione
e amministrazione deed |l 10 bsaria uzd mniel SRSl ast o
commissione per il monitoraggio della qualita dellascuadlaa ppr esent a | 61 st i t ut
o di impedimento gimaliero e/o orario sia del DS sia del Vicario del DStende il verbale del
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Collegio Docenti Unitario se presieduto dal Vicario in caso di assenza delddSJelega del DS,
rappresenta | 61 st i t-untcaso diassenzaimpedmondeal DS e del ¥itatiop ut e
ha delega di firma come il Vicario

Il Coordinatore del Consiglio di Intersezione( uno per ognNi pl esso di S
punto di riferimento pr famiglie, alunni, colleghiraccoglie e raccorda le informazioni@dicumenti

e tiene informato il DS; sentiti DS e colleghi, avanza proposte per risolverempiatducativi e
disciplinari; monitora le assenze degli alunni, in collabayagz con gli altri insegnanticoordina,
promuove e monitora attivita educativeogetti e uscite didattiche; modera le riunidai Consiglio

di Intersezione; in caso di assenza del DS, €& delegato a presiedere le riunioni di Consiglio di
Intersezione.

Il Coordinatore del Consiglio di Interclassguno per ogni interclasse di scuola primaria): € il punto

di riferimento @r famiglie, alunni, colleghi;raccoglie e raccorda le informazioni e i downti e

tiene informato il DS; sentiti DS e colleghi, avanza proposte per risolvere lenobdidattici e
disciplinari; monitora le assenze degli alunni, in collaborazione con i docenti di classe; modera le
riunioni del Consiglio di Interclassepordina, promuove e monitora attivita didattiche, verifiche e
progetti, uscite didéiche e viaggi diistruzioe;c oor di na | 6uso dell e ore e
alunni con BES; sovrintende alla compilazione dei documenti diazatine da parte dei colleghn

caso di assenza del DS, é delegato a presiedere le riunioni di Consiglio di Interclasse.

Il Coordinatore del Consiglio di Classguno per ogni classe di scuola secondaria di | grado): e il
punto di riferimento pr famiglie, alunni, colleghiraccoglie e raccorda le informazioni e i doenti

e tiene informato il DS;sentiti DS e colleghi, avaa proposte per risolvere problemi didattici e
disciplinari; controlla eventuali assenze/ritardi non giustificati e itoom le assenze degli alunni;
modera le rinioni del Consiglio di Classe;coordina, promuove e monitora attivita didattiche,
verifiche e progetti, uscite dattiche e viaggi di istruzionesovrintende alla compilazione dei
documenti di valtazione da parte dei colleghn caso di assenza del DS, e delegato a presiedere le
riunioni di Consiglio di Classe;prende parte alle riunioni deioordinatori, presiedute dal DS,
funzionali a un indirizzo unitario.

Sulla base degli orientamenti del Collegio Docenti, il DS ha inoltre nominato docenti con Funzioni
Strumentali, che si avvalgono di specifiche commissioni di lavoro e che hanno arstradégico
nell organizzazione dell 0l stituto.

Area 1- Organizzazione dei servizi di supporto alla didattica:

coordinamento delle attivit”™ del Piano del | ¢
rilevazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze;

coordinament@rogetti e attivita extracurricolari;

v autovalutazione doél st i t ulettoragdplaberaziore depdati).z i on e
Area 2 - Sostegno al lavoro dei docenti.

< < <

v analisi dei bisogni formativi e gestione del Piano di formazione e aggiorngmento
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v produzione e utilizzo di materiali didattici; documentazione e diffusione della normativa
scolastica;

v coordinamento delle iniziative PON con il F
v coordinamento dell a procedura per | 6adozi or
v autovalutazime doOl stituto ( pr edelttusaedeaborarionedeidatiei que
Area3.1-Or gani zzazione dei servizi di supporto al
v coordinamento e gestione delle attivita di orientamento e dispersione scolastica;
v coordinamento delle &fita di compensazione, integrazione e recupero, interventi per il diritto
allo studio scuola secondaria | grado;

v coordinamento rapporti scucidamiglia;
v attuazione obbligo formativo e scolastico;
v coordinamento visite guidate e viaggi di istruzione.
Area3.20r gani zzazione dei servizi di supporto al

V coordinamento e gestione delle attivita di continuita educativa e didattica;

V programmi formativi di intesaon enti ed altri istituzioni, interventi per il diritto allo

studio scuola primarja

V coordinamento rapporti scuoldamiglia;

V attuazione obbligo formativoseolastico;

V coordinamento visite guidate e viaggi di istruzione.

SCH.TE CONSEGUENTI ALLE PREMSIONI DI CUI ALLA L. 107/15

OBIETTIVI PRIORITARI ADOTTATI DALLA SCUOLA FRA QUELLI INDICATI DALLA
LEGGE
Tra gli obiettivi formativi presenti nella legge 107/2015, articolol,camnv , | 61 st i t ut o
Gpunt i prioritari. Tradotti i n un |l inguaggio

essenziali sono questi:
1) Coinvolgimento degli alunni in percorsi formativi individualizzati;

2)Promozione del |l 6i ncl u gticatareeuelp en BES (bisdgni edgchtivi a |
speciali), contrastando dispersione scolastica, discriminazione, bullismo e cyberbullismo;

3) Potenziamento delle competenze linguistiche (italiano e lingue straniere);

4) Sviluppo delle competenze digitali deglunni, intese non soltanto come uso degli strumenti
tecnologici ma anche come approccio critico ai contenuti veicolati dal web;

5) Potenziamento delle competenze musicali e artistiche, non soltanto a livello tecnico ma anche a
livello culturale piu armio;

6) Potenziamento dekimpo scolastico

Alla luce di cio il nostrdstituto ha individuato per il prossimo triennio:
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a. Fabbisogno di organicoposti comuni e di sostegno

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA

ANNUALI TA" FABBISOGNO PER IL TRIE| MOTIVAZIONE
SCUOLA DELL"’ I|Posto Posto di
comune sostegno

a.s. 2016/17 10 1 5 CLASSI TEMPO PIENO
a.s. 2017/18 10 1 5 CLASSI TEMPO PIENO
a.s. 2018/19 10 1 5 CLASSI TEMPO PIENO
SCUOLA PRIMARIA
a.s. 2016/17 12 3 2 cl. tempo pieno

5 cl tempo normale
a.s. 2017/18 12 3 2 cl. tempo pieno

5 cl tempo normale
a.s. 2018/19 12 3 2 cl. tempo pieno

5 cl tempo normale

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

CL. a.s. 2016/17 | a.s. 2017/18 | a.s. 2018/19 | motivazione

CONCORSO
Tot classi 16
TEMPO
NORMALE
di cui
12 seconda
lingua
FRANCESE
4 seconda
lingua
SPAGNOLO

SOSTEGNO | 7 6 8

ADOO

ITALIANO 8 8 8

A043

SC. MATEM | 5 + 6h 5+ 6h 5+ 6h

A059

FRANCESE | 1+6h 1+6h 1+6h

A0245

INGLESE 2+12h 2+12h 2+12h

A0345




SPAGNOLOA 8h 8h 8h
445
ARTE E IMN 2+14h 2+14h 2+14h
A028
TECNOLOG | 2+14h 2+14h 2+14h
A033
MUSICA A02{ 2+14h 2+14h 2+14h
ED FISIC| 2+14h 2+14h 2+14h
A029
1 1 1
CLARINETT(
AC77
FLAUTO AG7 1 1 1
PIANOFORTIE 1 1 1
AJ77
VIOLINO 1 1 1
AM77
RELIGIONE | 16h 16h | 16h
I n riferimento alla complessit™ @0453/201%,sisréndet u z i
necessario prevedere un potenziamento dell 6or

Collegio dei Docenti per la predisposizione del POF triennale e considerate le priorita emerse dal
RAV, il Collegio dei Docenti ha approvatla richiesta di organico di potenziamento per la
programmazione di i ntervent.i vol ti al mi gl i o
ordine di priorita, i seguenti campi di potenziamento.

b. Fabbisogno di organico di sti per il potenziamento

Tipologia n.docenti motivazione

ITALIANO A043 1 Potenziamento umanistico
SC.MATEM A059 1 Potenziamento scientifico
POSTO COMUNH 1 Potenziamento artistic
PRIMARIA musicale

c. Fabbisogno di organico di sti per il personale amministrativo e ausiliario, nel rispetto dei
limiti e dei parametri come riportati nel comma 14 art. 1 leqge 107/2015.

Tipologia n.

Assistente amministrativo 3
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Collaboratore scolastico 11

Assistente tecnico e relativo profilsolo| 1
scuole superiori)

Altro
FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI
Infrastruttura/ Motivazione, in riferimento alle Fonti di finanziamento
attrezzatura priorita strategiche del capo | e allg
progettazione del capo Il
30TABLET CLASSE SENZA ZAINO MIUR

EDUCAZI ONE ALLE PARI OPPORTUNI TAG E PREVENZI C

GENERE
Il comma 16 art. 1 della Legge 107/ 2015 recit
| 6attuazione dei ar promweo¥epdo netlei scuplea di bgni @ndipeoer gradon i
| 6educazione alla parit”™ tra i sessi, |l a prev:i
al fine di informare e di sensibilizzare gli studenti, i docenti e i genitori sulle tematidioati
dall éart. 50 della Legge recante misure contr
norma sono indiscutibil:i, perch® di rango cos

e sono eguali davanti alla legge, sedistinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
politiche, di condizioni personali e sociali. E compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di
ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la liberta e I'eguaglianza déncittapediscono

il pieno sviluppo della persona umana e leffettiva partecipazione di tutti i lavoratori
all " organizzazione ©politica, economica e SoOC|
comma 16  Atr asmet t e vokzzdrmuadoi dikitsed doved della@ersorea ¢ o
costituzionalmente garantiti, anche per raggiungere e maturare le competenze chiave di Cittadinanza,
nazional e, europea e internazional e, entro | e
cormsapevole e del rispetto della persona, cosi come stabilito pure dalla Strategia di Lisbona 2000.
Nell 6ambito delle competenze <che gl al unni
| 6educazione alla | otta ad dgemad oghilivellodeldrispettdi s c r
dell a persona e delle differenze senza alcuna
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nor mati vi a supporto del | 6 aMIWURAOQDPETANMA/R2 dells | e g
settembre 2015).

Unodeicapi sal di della nostra scuola  proprio t|
che non significa certo neutralizzazione delle differenze e delle identita (di etnia, di genere, di cultura,
di stile cognitivo) . sLobtitnrcal zuisoinoende naav vg reanzi en oa
all 6interrelazione tra culture e personalit?
sulla ricchezza che | a visione plurale e | a c
rinunciare alle differenze, ma conoscerle per comprenderle e rispettarle, perseguendo e insegnando i
valori civili di cittadinanza e convivenza democratica, che sono alla base della Costituzione Italiana.

Il linguaggio della musica, per esempio, € quel lingimgmiversale che crea senso di gruppo
(pensiamo alle prove doéborchestra) e va al di
del territorio in cui sorge la nostra scuola, € multiculturale in senso ampio. E, in generale, pensiamo
a tutti que i progett. trasversal.l di educazione
all 6individualizzazione degl:] apprendi menti,
perché significa andare incontro alle peculiarita di ognuno.

INSEGNAMENTO LINGUE STRANIERE SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA

Data | 6i mportanza di un approccio fAgl onolal e o
importanza viene data alle linginglesee francese

Attualmente una parte del personale docente della scuplarf ha i titol per insegnare la lingua
ingleseed e quindi in grado di far fronte alle esigenze dicopedwgal | 6 i nsegnament o ¢
inquest oor di nerednel 6socrugoa nai.c ol ndoidorioppoeseatindue dooeatin t o
unoi ns e gn aingtegepedla scuola prignariae una docente di lingua francese per la scuola
secondaria. Tali risorse saranno impiegate per attuare progetti di potenziamento e recupero della
lingua straniera in entrampli ordini e un progetto di approfondimento della lingua francesia

scuola secondaria di primo gradolnfine, in una prospettiva di verticalizzazione, si intende
organi zzare un corso di certificazi dellaescudla b a s
secondaria e rivolto agli alunni che, nelle classi quinte di scuola primaria, hanno manifestato
competenza adeguata per questo tipo di sfida.

VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Come previsto dalla nor mat i atad Vaumtionedchesnellatuat o
articolazione piu ampia, comprende rappresentanti di docenti (nel nostro caso ne é stato individuato
uno per ogni ordine di scuola) e genitori, oltre alla presenza del DS e di un membro esterno indicato
dal | 6 USR. a 4@ mpossibiepsieimzieranno i lavori, volti a individuare i criteri con cui
premiare gli insegnanti piu meritevoli.
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A parte ci,, nell 6l stituto si punta a valori z

certificazionidiinglesedef r i ni ty Col |l ege (sia all éultimo an
secondaria) e il progett o fiCo mpadrreolarzededipatabe n z i
chi, alla scuola secondaria, dimostra di aver sviluppato competenze nsbdgvattutto nella cultura
musicale I n ogni caso, | 6i ndi viduali zzazione dei
che | 6l stituto comprensivo si ~ dat o, ri gua
consolidamento di competenze sodaltsinti, ma anche il potenziamento delle eccellenze. In questo
senso, | 6organico di potenziamento  pensato

di far fronte a situazioni critiche, ma anche per sviluppare percorsi per fasce di tiesllaa dare

ad ognuo in base alle sue peculiarita. Si € deciso, quindi, di impegnare il docente di potenziamento
di ed. musicale in progetti di potenziamento della conoscenza dei generi musicali e della pratica di
uno strumento ( la chitarra in quesBso) e in un progetto di avviamento alla pratica dello strumento
per | a scuola primaria, nell 6ottica della ver

AZIONI COERENTI CON IL PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

IL PNSD € uno dei punti piu innotrai della legge 107/2015. In esso viene delineata la scuola come
laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione, innovazione, condivisione e formazione digitale.

| CT, i n questo contesto, pu, essere | caODTr ost
Technol ogi es o, méaCoaperare €r d § f ¢l Mmprae @r eche sono
spiegare come | O0uso intelligente d-eoperatvo ¢ ecno
cooperative che, quando ¢ efficace, non resta in superfita trasforma e matura gli alunni. A questi
punti di ri f er i me n-4gwda della nesigagpiliogettuglid di istitudoadlativanzente d e
alle ICT, ossia la naturalizzazione: integrare in modo organico e naturale la tecnologia nei processi
dapprendi ment o, accompagnando gl i allievi al
tecnol ogi a. Finalit”™? Perseguire il successo

personalizzazione degli apprendimenti.

Il n undepoca genfanmoparte heka vita guotidiaria,oeé opportuno lahscuola non

assumasblant o undéottica funzionalista (i mparare

setting adatto a tali.i strumenti ), bi eleva dnche n 6 o t
nella competenza chiave europea digital literacy), ossia lo sviluppo di un pensiero che vada oltre gl
strumenti . Perci , , come emerge dalle nuove

educationo, accantostaldiaotapmadendii msretgon@a mealt lo
Afsostenibilit”"0 delle I'CT nella scuola intesa
scuola, che sviluppi | a consapevolezza di far/

con le finalita didatticeeducative. Nello specifico, si possono individuare i seguenti obiettivi
metodologici, organizzativi e comunicativi su cui si fonda il progetto ICT del nostro Istituto:

V Rafforzare le capacita di attenzione negli alunni anche ggeddinguaggio multimediale e

al | 6 us o -abject onlieeaerofflinen g
V Realizzare la collaborazione tra gli alunni (padoring, cooperative learning e
apprendi mento circol are, con | o scaffoldin
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alunni durante le attivita didattiche, con la creazione di un clima di condivisione e
partecipazione corale);

V  Costruire comunita di apprendimento anche attraverso la CMC (uso di community, social
network tematici, ecc.);

V  Sviluppare la creativita deglilal i e v i nell 6uso degl i strume
conoscenze;

V Consolidare il problem solving;

V Vivacizzare il brainstorming (che confluisce poi nella creazione di mappe mentali e
concettuali);

V Potenziare la scrittura creativa (ispirata sia f,tsi& a immagini, sia ad altri stimoli fondati
su linguaggi comunicativi misti);

V Orientare | a ricerca in rete (di stampo el
repertorio di risorse multimediali e interdisciplinari);

V Colmare il gap teamogico tra ragazzi ed adulti guidando i primi e formando i docenti ad una
fruizione attiva, originale, formativa e consapevole delle risorse;

V Costruire comunit”™ Atriangolari o diffuse:
V Stimolare gli insegnanti del Consiglio @lasse ad un confronto sulle metodologie e sulle
tecnol ogie, nonch® alla creazione della Am

Entrando nel merito degli adempimenti specifici @SD, € stata individuata la figura din
Animatore Digitale chéa tali compiti

V Formazione interna: stimolare la formazione del personale scolastico, organizzando
laboratori e coinvolgendo tutti nelle attivita di formazione;

V Coinvolgimento della comunit”™ scolastica:
workshop e altre attivita previste dal PNSD, anche attraverso momenti condivisi dalle
famiglie;

V Creazione di soluzioni innovative: cioé individuare soluzioni per innovare la didattica, da
di ffondere negl. ambi ent. i d e articalari straroeatil i ( €
dotazione alldédlstituto), oppure informare

scuole, costituire un laboratorio di coding per gli studenti.
Nell 6anno scolastico 201%cdaBdell6l 6i st av az ii mrde vd

Per |l a verit”™ | 6l stitluwtd Chla dgiut tmo gtlri atoa da tnti e
LIM in ogni classe. Inoltrai intende presentare la propria candidatardandiPON 20142020

Il registro elefronico € una realtdla qualcheanno | a segreteria  forniteze
presto verranno organizzati corsi di aggiornamentbadAllo stesso modo, come si pud vedere
consultando il piano annuale di formazione contenuto nel presente PTOF, la scuola ha intenzione di

investire molto nella formazione dei do.cent.
Certamente letechoogi e sono utilissime e funzional./ an
all 6i mmenso vantaggio della dematerializzazio

consultazione). Tuttavia, bisogna concentrarsi sui vantaggi che un uligante delle ICT puo
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avere sulla coesione del personale docente e sulla didattica (prima, durante e dopo le lezioni): in
primis creare un ambiente di apprendimento in cui gli studenti siano protagonisti attivi del loro
processo cognitivo, coniugando appdimento formale, non formale e informale.

Inoltre, il supporto informatico costituisce uno strumento compensativo per alunni DSA e,
contemporaneamente, un mezzo indispensabile per gli alunni diversamente abili e per quelli di
cittadinanza non italian&i conseguenza, le ICT sono da vedersi anche come strumenti al servizio
del |l 0integrazione e dell 6inclusione: potrebbe
dialogo ed una migliore e fattiva collaborazione tra i docenti della primaria e detbadaria di

primo grado, in una prospettiva di verticalizzazione del curricolo. Si potrebbe incoraggiare lo scambio

di informazioni costituendo una banca dati delle programmazioni e dei materiali didattici dei vari
ordini di scuola, in modo che il profilm uscita della primaria coincida davvero con i prerequisiti
richiesti dai docenti della secondaria di primo grado, soprattutto per gli allievi stranieri e, in generale,
BES.

Il PIANO DI MIGLIORAMENTO

L6ideazione, |l a progettazione, |l a stesur a, | 6
del Piano di Miglioramento sono le fasi attraverso cui il processo di miglioramento viene attuato

nell 6l stituto a parti rieati dcavatigdal aaftwace dieamevalusanional a |

COMETA e dai guestionar:. di autovalutazione

Miglioramenta

| responsabili cinvolti nella stesura del Piardd Miglioramentosono:

Dirigente Scolastico

DSGA

Gestore del processo
Referenti di qualita
Responsabile Qualita Scuola
Gruppo di Miglioramento
FF.SS

Collegio dei Docenti
Dipartimenti
Consiglio doélstituto
Rappresentanti dei Genitori

<K<K LK LK LKL LKKKKLK KL

| campi di intervento sono:

V Curricolo , progettazione e valutazione.

V Risultati delle prove standardizzate nazionali;
V Competenze chiave e di cittadinanza;

V Continuita e orientamento.
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Gli indicatori chiave di prestazione vengono individuati attraverso il RAV, permettendo cosi di
tracciare il ritratto della scuolélel RAV sonocompresi indicatori di prestazione istituzionali ed
indicatori individuati dalla scuola, specificamente scelti in base al progetto formativo descritto

dal Piano Triennale dell 60fferta
FormativaAllosapadigarantirequindiunacresdtaprofessondedelpesonal edellasauolanonchécul

turalede discerti, [dstituto Canprensivoii Fatelli Linguitio p er  mi g | liteodel serviz2z0 | a q u
erogato ed ha lEbaato un Piano dimiglioramentoseguendo le fasi qui di seguito riportate:

1. Individuazione dei punti fortie d@ unt i debol i attraverso 1|0
partire a quanto emerso dal RAV , dal software di autovalutazione COMETA e dai risultati
del |l 6Autoval utazione e del Moni toraggi o d
Gerarchizzazione delle criticita;

Individuazione delle priot;
Individuazione degli obiettivi misurabili di miglioramento;

Stesura del piano delle attivita;

o o kw0 DN

Verifica dei risultati.
PRI ORI TAOG EMERSE

| risultati delle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica poco soddisfano le aspettative
dei docenti.Tra sezioni si registrano, altresi, disparita. | risultati sono comunque condizionati
dall'emotivita di fronte ad una prova troppo enfatizzata. La scuola non sempre riesce ad assicurare
esiti uniformi tra le classi per diverse motivazioni a cominciarendduazione di partenza e dalle
peculiarita delle stesse

Traguardo di lungo periodo individuato:
Affrontare serenamente e consapevolmente le prove standardizzate nazionali
Allineamento con scuole ESCS nei risultati prove nazionali

Guidare gli alunnalla consapevolezza e al rispetto dei beni comuni

Obiettivi di breve periodo:
Potenziamento capacita di problsoiving e competenze linguistiche
Potenziamento dell dautostima e dell e proprie

Le azioni individuate per il raggiungimento del traguardo proposto sono:
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Azione Area res
Predisposizione prove comuni per classi parallele su mo| 2) Risultati nelle prove standardizzg Cor
INVALSI nazionali )
Dip
Somministrazione prove secondo i criteri INVALSI st
3
Indirizzare gli alunni ad un uso pertinente e consapevole 3) Competenze chiave Col
corredo tecnologico e della rete nel rispetto delle regole { cittadinanza )
beni comuni Dip
Sta
Somministrazione test di orimmento per la conoscenza del| 4) Continuitae orientamento Co
Dip
Sta
Collaborazione tra docenti per una didattica piu incisivy 1)  Curricolo, progettazipne Co
condivisa valutazione )
Dip
Sta

Scansione tempi

Risorse umane

Risorse strumentali

Triennio 201619

Corpo docente
Dipartimenti
Alunni

Spazi scolastici, aule, LIM
progettazioni curriculari, prov
e test strutturati ,materiale p
la rivelazione e monitoraggio

AREA DELLO6OFFERTA FORMATI

Il nostro Istitutodn c ur a |

a centralit?

VA E DEL

,Gitribubnddi peansdaeaai mper

alla relazione educativa e ai metodi didattici capaci di attivare pienamente le energie e le potenzialita

di ogri

bambi no . A tempa giesahizroioCc oOnosce e

val or i
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avvengono fuori dalle mura, nei molteplici ambienti di vita in cui i bambini e i ragazzi crescono
attraverso nuovi media, in costante evoluzion

La funzionalita della nostra Scuola si gioca nello stimolare un significativo apprendimento dei saperi
disciplinari, strumenti di autonomia personale e di educazione integrale della patsaino, che

gli permettano di orientarsi e di vivere responkabnte e criticamente la propria vita da studenti o

da lavoratore o comunque da cittadino.

Essa favorisce e promuove modalita per prevenire il disagio rafforzando il processo formativo degli
alunni e guidandoli alla scoperta dei piu autentici valori upafinché possano sentirsi bene con se
stessi e con gli altri, in famiglia, a scuola, con i compagni e con la societa. Per rispondere alle esigenze
e ai bisogni degli alunni fa un'oculata scelta di argomenti e di attivita, che, per contenuti e temi,
appadpino gli interessi e rafforzino la motivazione.

'l nostro | sptrietnudteo ,i ni ncoalrtirceo, isibafimbi ni dall 6et
del Primo Ciclo di Istruziong , attraverso il consegui mento de
Esperienza e alle Discipline delineati @JRRICOLO DI ISTITUTO .

Il Curricolo, inteso come espressione di autonomia e di flessibilita della nostra Scuola, rappresenta il
Acuoreodel Piano Triennale dell 60fferta For ma
progettuale e trovadebkl baugesbmonanel debkt omgnahi
delle scelte compiute per il successo formativo di tutti e di ciascuno.

! curricodo Fdat ¢ 16l€i dOnsiultabieg wsult podtale della scuola
www.istitutolinguiti.com.

L61 NDI RI zZO MUSI CALE NELLA SCUOLA SECONDARI A

Pressda ScuolaSecondariali Primo Gradod e | | 6 Camiprensivog inserito il Corso, teorico
pratico, ad I ndirizzo Mudeliostarmeatgnmusttaed Glistrameati a | | ¢
oggettodi insegnamentsonoquattro: flauto, pianoforte,violinolarinetto Talelndirizzo Musicalee

stato attivatsecondde modalitaprevistedal D.M.201 del 6 agosto1999il quale,n e | | dilast i t u

classedi concorsali strumentanusicalenella scuolanedia(n.77/A) , haricondottoad ordinamento

I 6i ns e gdelle specialitastrumentaliriconoscendolaccome integrazioneinterdisciplinareed
arricchi ment o obbégatbriéd enlslebgendaucsanziiibolmsesi n n e s pita i n e |
ampioquadrodelle finalita della scuolasecondaria del progettocomplessivadi formazionedella

per sonao. il rapRartd teavgaestadisciplina e gli altri campi del sapere,attraverso

| 6i nt er dilas musigalviene Bberata da g u e |l | 6d sgpadterzzeche | 0 Ispesso
penalizzatad ene vieneresaesplicitae valorizzatala dimensioneformativasocialee culturale. La
didatticastrumentaleproposta,n generalepoi, terraconto del fatto che si trattain gran partedi
alfabetizzazionenusicalggli allievi sono solitamente privi di studi e/o esperienze musicali pregresse
) e sara realizzata tenendonto delle finalita precipuedella scuolasecondariail°grado,avendo
sempre presenteheil corsodi strumentasi inseriscein un piu ampiocurriculumdi studiil cui fine

e laformazioned e | | 6 i attdaveksdo @viluppodelle propriecapacita.

FI NALI TAGESTRUTTURADELCORSOSTRUMENTALE
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http://www.istitutolinguiti.com/

D 6 a Iparteparalcunialunn particolarmentdrillanti e dotati si potraprospettare Ipossibilitadi
proseguirggli studimusicaliin scuoleprofessionali,qualaccademie, licanusicalio conservatordi

musica. Perla qual cosagli insegnantiproporranno,ai singoli allievi , un percorsodi studio
personalizzat@ ottimizzatoin basealle capacitéed agliobiettivi deglistessilng u e s t bcorsit i ¢ a
di strumentaappresentanib necessario raccordmformazionemusicaledi baseel 0 dorntazone
musicale L 6 i n s esgumentale: ptormuovka formazioneglobaled e | | 6 i offlendo,i d u o
attraversou n 6 e s p er i e rezapiu compketadal stwlio di uno strumento,occasionidi
maturazione logicaspressivacomunicativajntegrail modellocurricolareconpercorsidisciplinari

intesi a sviluppare, nei processievolutivi d e | | 6 aitanremealla dimensionecogntiva ,la
dimensione praticc-operativa, esteticeemotiva, improvvisativecompositiva; offre al | 6 al unn
attraversd 6 a c q u di sapaziidspetifiche,ulteriori occasionidi sviluppoe orientamentaelle

proprie potenzialitd,unapiu avvertitacoscienzali sé edel mododi rapportarsial sociale;fornisce

ulteriori occasionidi integrazionee di crescitaancheper gli alunniin situazionedi svantaggio.

L 6 e s p esocialezamtedel faremusicainsieme: accrescé gustodel vivere in gruppo;abituai
ragazziacreare,averificaree ad accettarte regole,arispettarde ideedegli altri e adaccoglierlein

senso costruttivo, a recepirepossibilita di cambiamentodei ruoli e, non ultimo, a superare

| 6i ndi v iadesselautenominel gruppostesso.

STRUTTURAZIONE DEL CORSO

Perl 6 a c al @ossseprevistaunaappositgprovaorientativeattitudinale predispostaallaScuola
pergli alunnichea | | da1 1 & i abbianonmamifestatda volontadi frequentare Corsie non
e richiestaalcunaconoscenzanusicaledi base. Glialunni vengonoinseriti, a secondadelle loro
predisposizioninaturali e delle loro preferenze ( ma sempre tenendo conto detlegenea
distribuzione numerica dei ragazzil | 6 idellevarieaiassi),in unodeiquattrocorsidi strumento
attivati. Il corso strumentalee realizzatoin un rientro pomeridianoil primo anno; negli anni
successivisusceltadeiragazzisiorganizzanalterioriincontriperlapratica dellanusicad 6 i ns i e me
Lezione singola ( durata circa 1h ), durante la quale si svolge il lavoro tecngicale individuale;

il singolo allievo apprenderde basitecniceesecutiveproprie dellostrumentoscelto,edacquisira,
progressivamenteajuellanecessarigpadronanza chgli permetteradi eseguirebrani di difficolta e
complessitassemprecrescenteMusica diinsieme(duratacircalhp Solfeggio:gli allievi verranno
riuniti per realizzarebrani di musia di insieme con gruppi di varia grandezzafino al gruppo
comprendentéutti gli allievi( or c he st r a dellamdisecadl 66 an s realizaerann@gni
anno alcuniappuntamentpubblici (nel periodoprenatalizioe allafine d e | | &calastico)con
esibizionia | | 0 i endtael rl nboeledla seuola. dnoltreverrannodi annoin anno programmate
ulteriori attivita (partecipazionia manifestazioniconcerti,incontri con altrescuolemusicali,ecc.)
tutte caratterizzatelaun alto valoreformativo.

ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

La Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 fS

speci al i e organizzazione territoriale per I
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inclusivadellascol a i taliana al fine di reali zzare ap

alunni e gli studenti in situazione di difficolta.

L6l nclusione scolastica vuole essere il proce
in modo che ciascuindividuo possa essere valorizzato, incontrando le condizioni per esprimere al

meglio le proprie potenzialita.

Cio non significa negare il fatto che ognuno di noi e diverso o negare la presenza di disabilita che
devono essere trattate in manieraadeguatana v uol dire spostare | 6dane

al contesto, per individuarne gli ostacoli e operare per la loro rimozione.

Pertanto sulla base dell 6analisi del tessuto
a ricevee in modo adeguato alunni con bisogni educativi speciali offrendo a ciascuno una reale e
fattiva integrazione. Da qui matura | 6esigenz

inseriti in un progetto scolastico, possano anche diventarei@eeat formazione per i docenti.

La nostra realta scolastica accoglie alunni provenienti da un ambientecstiarale medio, con

nuclei familiari attenti alla crescita affettivae pskam ci al e de figli; dal |
anche con alunnn situazione di disagio familiare e/o sociale. Questi provengono da un ambiente
socioculturale ed economico modesto, e deprivato. A seguito degli ultimi Consigli di Classe, emerge
una situazione in cui alcuni alunni, pur essendo privi di certificazgbearatterizzano come soggetti

BES in quanto denotano cali motivazionali nel percorso di apprendimento, difficolta di integrazione,
ristretto codice linguistico, scarso interesse della famiglia alla vita scolastica dei figli e, in rari casi,

atteggiamentdi aggressivita fisica e verbale.
| BES (alunni con Bisogni Educativi Speciali) nel nostro Istituto riguardano, dunque:
{1 alunni con disabilita
T alunni con difficolta di apprendimento
T alunni con Disturbo Specifico di Apprendimento
1 alunni con deficit delinguaggio
1 alunni con problematiche comportamentali
1 alunni con deficit cognitivo
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1 alunni stranieri

Come previsto dalla CM n. 8 del 6/03/2013 del MIUR ogni scuola e chiamata ad elaborare una

proposta di Piano Annual ettigi@unnido®@BES.cl usi vit ™ (

Il PAId e | nostro Istituto indica |l e scelte metod
di favorire pari opportunita per tutti gli alunni e si propone di individuare strategie didattiche ed
organizzative che favonelo il percorso di apprendimento dei soggetti con BES, risulti capace di

offrire loro un contesto piu efficace.
Finalita

! nostro Istituto Comprensivo si pone <come
attraverso la sperimentazione diqg@si formativi in grado di assicurare continuita nel passaggio tra
i vari ordini di Scuola e in quello indispensabile tra il mondo della Scuola e quello sociale inteso nel

senso piu ampio.

E inoltre :
A finalizzare tutta Irdatbtiilvittat i edu caat iuvna,f
tenga conto del ruol o attivo che | 6individ
A el aborare tre aspett:i determinant i del

orientamento.

Obiettivi generali

A Favorire negli alunni processi di appren
A  Rendere il soggetto diversamente abil e i
A Passare da un modell o di crescita Aprote

| 6 a | pessan sperimentare, il piu spesso possibile, attivita svolte autonomamente.

Obiettivi specifici
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A Attivazione dei G. L. I. (Gruppo di Lavor
Piano di Integrazione e per coordinare la programmazione deézissrolastici con quelli

sanitari, sSsoci o assistenzial:@ eccé

A Attivazione del G. L. I. per ciascun alunn
informazioni tra le scuole e tra Scuola e territorio. Formulazione del Piano Educativo

Individualizzato (concordato in sede di GLI con gli appartenenti al gruppo di lavoro) e della

Programmazione didatttieed ucati va finalizzata all 6integ
A Organizzazione di Sspazi <capaci di gar ant
e gui ndi motivazione, attr av elabmratoriali &heer g a n
consentano il recupero di Oppor todiinguaggi d i a
non verbali.

ATTI VI Té ALTERNATI VE AL LDBHEHIMKRELGNNEEANTARICA

Gl i al unni dell a scuola secondari a, i n coinc

seguiranno le contemporanee lezioni di classi codhte

METODI E STRUMENTI DI LAVORO
L'impostazione del metodo di lavoro risponde ai seguenti criteri:

1 Coordinamento e coerenza fra i vari insegnamenti, sia nella scelta di atteggiamenti e di
stili educativicomuni, sia nell'organizzazione sinergica degli interventi e delle proposte

dei contenuti;

1 Impostazione puntuale del lavoro didattico che, partendo dall'analisi della situazione di
partenza, definita in base a prove d'ingresso ed osservazioni siskenedtin situazione”,
procedera all'organizzazione del curricolo comprendente anche interventi mirati al

sostegno, al recupero e al potenziamento;
1 Impostazione del lavoro in modo interdisciplinare, con la metodologia della ricerca;

1 Individualizzazior dellinsegnamento in relazione alle esigenze e alle caratteristiche

dell'alunno.
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Gli strumenti di lavoro utilizzabili saranno, oltre i libri di testo, i libri della biblioteca scolastica, i

sussidi audiovisivi, le tecnologie informatiche, le visite gteda cineforum, la partecipazione a

manifestazioni culturali e ad attivita sportive.

ARRI CCHI MENTO DELLO6OFFERTA FORMATI VA
| progetti proposti per | 6arricchimento dell 06
Curricolo e consentono una didattica piu integrata, efficace e partecipativa. Il nostro Istituto propone
la realizzazione dei progetti, qui di seguitastrati, sia in orario curricolare che in orario aggiuntivo
pomeridiano, anche con la partecipazionesperti esterni:nti, Istituzioni, Associazioni. Le attivita
di ampliamento dell 6offerta for mat i vycampstemzeo pr
da raggiungere attraverso |l a loro realizzazia

Istituto accoglie inoltre progetti gestiti da esterni, anche con eventuale contributo delle famiglie.

| nostri progetti rispondono a tre peipali finalita:

V scuol a per l a formazi on
cittadinanza attiva)
V scuola <creatrice di cul

potenziamento competenze disciplinari)
V sauola orientativa ( progetti di potenziamento competenze trasversali)

I progett.

per documentare le attivita piu significativee iniziative di arricchimento dell'offertbormativa

sono:

saranno valut

e del | 6uomo e
tur a e val or i
ati all a fine

TITOLO DEL PROGETTO

CONTRNUTI E OBIETTIVI

DESTINATARI

SAFER WEB NON
CADERE NELLA RETE

! progetto s
di sensibilizzare gli alunni sui
pericoli della rete e dei social
network attraverso un uso
consapevole dellgecnologia

Alunni delle classi terze della
scuola secondaria di primo
grado

A SPASSO TRA |
MONUMENTI PER
DIVENTARE CITTADINI
MIGLIORI

Il progetto vuole sensibilizzarg
gli alunni alla conoscenza
diretta del proprio patrimonio
storicaartistico leggere la
citta in alcune sue fasi
evolutive

Alunni delle classi terze della
scuola secondaria di primo
grado

FOTOgrafiAMOci 2.0

Attraverso il linguaggio
fotografico si intende fornire
agli alunni uno strumento per
esprimere se stessi e
condividere il proprio pensro

e la propria personalita

Alunni delle classi prime dell;
scuola sec. di primo grado cc
coinvolgimento di alunni
disabili e DSA
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Sicuri sulla strada

CURRICULARE/EXTRA

Per tutti gli alunni della Scuol

INFANZIA del |l 6infanzi a
Dall 6osservaz

attraverso le attivita d

manipolazione giungere g

riconoscere regole di sicurez

stradale.

Emozionamoci con le fiabe | CURRICULARE/EXTRA Per tutti gli alunni della
INFANZIA Scuol a del |l 061
Attraverso fiabe, racconti
filastrocche far sviluppar
capacita espressive,

comunicazione, diducia in se
stessi.

Tutto il mondo nelle nostr
mani

CURRICULARE PRIMARIA
Potenziamento delle attivita
gruppo, rispetto delle regol
convivenza civile, promozion
della creativita attraverso
laboratorio delle ombre cines

Rivolto agli alunni della class
IV B, Scuola primaria

Presepe Vivente

EXTRACURRICULARE
PRIMARIA

Il progetto e rivolto agli alunn
di cinque anni della Scuola

Il progetto si propone ddel | 6l nfanzi a
recuperare la  tradizion della Scuola Primaria.
cristiana del Natale, riflettend
su t emi d
universale: pace, frellanza €
condivisione.

Con teé.sto b|EXTRACURRICULARE Destinatari sonogli alunni
Il progetto si propone d della classe terza Scuo
sviluppare capacita q primaria

confronto, dialogo e geshe
delle emozioni, autostima
inclusione con percorsi
attivita interdisciplinari

Quello che vedo

CURRICOLARE
Sensibilizzare i giovani all

Il progetto e rivolto agli alunn
della scuola Secondaria

conoscenza e |Primogrado e aglialunnidel
di conseguenzadi uno dei| classiV della scuola Primaria
disturbi piu invalidanti:

| 6 Aut i s mo.

Passeggiata in sedia a rotellg CURRICULARE Destinatari sono gli alunr
Sviluppo delle competenz delle dassi terze Scuol
sociali, inclsione pel secondaria
diversamente abili
sensibilizzazione dell

difficolta relative alle barrierg

architettoniche attraverso ui
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reale passeggiata in sedia
rotelle.

LibriAmici

CURRICULARE
La lettura come mezzo p¢
rendersi autonom
dal |l 6omol ogaz
crearsi un proprio punto (
vista.

Il progetto e rivolto agli alunn
della Scuola secondaria

A scuola di Meteo

EXTRACURRICULARE
Sviluppo di capacita logichg¢
metodo di lavoro, nuov
situazioni comunicative
attraverso I
teorico e pratico della tematic
del clima.

Il progetto e rivolto agli alunn
delle classi terze della Scuc
secondaria anche diversame
abili e DSA

Nuotando con Luxio (a caric
alunni)

CURRICULARE

Lettura  animata,  attivitg
laboratoriali per sviluppar
capacita espressiv
linguistiche e relazionali

appassionare alla lettura.

Per gli alunni della classe |
Scuola secondaria

Apprendiamo il coding

EXTRACURRICULARE
Attraverso il pensier(
computazionke acquisire
competenze legate alla scien
e alla tecnologia.

Per gli alunni delle classi prim
Scuola secondaria

Going t owar ds
great opportunity

EXTRACURRICULARE

Il corso mira a potenziare
abilita orali (listening speaking
e gli strumentutili agli allievi
per poter raggiungere il livell
di competenze riconducibile

Il progetto e rivolto aglalunni
delle classi prime della Scuo
Secondaria.

grado 4 del |l 6

livello A 2.2 del Quadrg

Comune Europeo q

riferimento per le lingug

straniere stabilito dal Consigli

Europeo.

Tinkercad: labs Giffoni EXTRACURRICULARE Per gli alunnidelle classi terz¢

Attraver so | 0|dellascuolasecondaria

permettere la modellazione
semplici forme  su foglic
tridimensionale per realizza
oggetti con stampante 3D

A proposito di Natale

CURRICULARE
Il progetto si propone d
sviluppare capacita pratich
critiche e  descrittive

socializzazione e confronto cq

Il progetto e rivolto agli alunn
della Scuola secondaria
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percorsi e attivita
interdisciplinari  relativi alla
tradizionecristiana del Natale.

Laboratorio di arte e scien:
pratiche

CURRICULARE
Produzione di manufatti
oggetti con attivitg
laboratoriale per la scoper
delle proprie capacita e

Per gli alunni della Scuol
secondaria

lavoro cooperativo.
Flauti dolci CURRICOLARE Destinatari sonogli alunni
Il progetto si propone d della Scuola Secondaria

potenziare coO
dello strumento musicale

primo grado.

Laboratorio di Arte eScienze
pratiche

CURRICOLARE

Il progetto ha lo scopo ¢
coinvolgere i ragazzi men
impegnati e diversamente ab
in attivita manuali e pratiche.

Destinatari sonogli alunni
della Scuola Secondaria
Primo grado.

Musicrescendo

Il progetto curricolare haome
scopo quello di promuovere
continuita del process|
educativo attraverso la music

Classi ponte dei diversi ordif
di scuola.

i Hell o Engl i |Scopo del progetto e quello | Bambini che frequentano
suscitare nel bambinl terzo anno della scuo
| 6i nteresse vi|idell 6l nfanzi a
attraverso  uno strumento
linguistico.

Progetto Scopo del progetto € avvicing Bambini che frequentano

continuita:potenziamento  (
musica

gli alunni alla musica

scuol a del |l 6i

ATTI VIEXARRACURRICOLARI
1 Visite guidate;
1 Scambi culturali;
1 Escursioni;
T Viaggi doéi struzione.
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Scuol a del |WBarmdmxme(iMasdsi )S.e scuol

Si propongono:

Vv

Vv

Visite guidate sul territorio

Partecipazione a rappresentazioni teatrali

Visita presso la sedeedVigili del Fuoco di Giffoni Valle Piana;

Partecipazione aflovie Days

Visita Mostra Internazionale di arieresepialg

Fattoria Didattica #nLe Pari si eno.

Scuola primaria di Vassi

Si propongono:

Vv

Vv

Vv

Visite guidate sul territorio.

Visita all 6Azienda agricola I.MPROSTA di

Viaggi o doi st rpessotariga della Scienza dgNapol (classi 1l B, Il

A VA);

Visitaguidata al Museo e ai templi di Paestum ( classi quarte)

Visita guidata a Roma (Senato della Repubblica o Camera dei Deputati).
Visita alMuseo Archeologico nazionale di Nap@ilass quarte)

Visita al Museo Archeologico Nazionale di Eboli ( Classi lll Ae VA).
Partecipazione spettacoli teatrali

Movie Days

Visita Mostra Internazionale di ariéresepiale.

a

del
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Scuola secondaa di | grado
Classi prime
Si propongono visite guidate a :
V Paestum ,Velia (museo e scavi);
V Napoli (museo Nazionale, Capodimonte, Maschio Angioino);
V Castelli della Basilicata (Castello di Melfi, Castel Lagopesole)
V Pompei, Ercolano (scavi);
V Benevento dMuseodidattico Geobiolap

V Salerno (Scuola Medica salernitana, Du
AMIi nervao, area archeologica di Fratte)

V Caserta (Reggia, Caserta Vecchia,San Leucio: museo della seta)
V Roma. ( Senato della Repubblica o0 Camera deui2¢p

Visite guidate per rappresentazioni teatrali in lingua italiana e lingue comunitarie (Teatro S.
Demetrio, Teatro Augusteo e Teatro delle Arti di Salerno); Movie day ( uscita presso
Cittadella del Cinema di Giffoni Valle Piana).

| docenti di strumento musicale propongono visite guidate presso i seguenti teatri: Verdi

(Salerno), San Carlo (Napoli).
Classi seconde
Si propongono visite guidate a:

Castello di Sermoneta e oasi di Ninfa

Caserta (reggia, Caserta vecchia,gndio: museo della seta);
Roma (visita alla citta, musei e mostre)

Roma (Camera dei deputati 0 Senato)

Napoli (Palazzo Reale, S. Gregorio Armeno, monastero di S. Chiara)

< < < < < <

Partecipazione a rappresentazindonguséeabpnaki
delle Arti di Salerno)
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V Amalfi (Duomo, Museo della Carta, Arsenale)

V Salerno (Scuola Medica Salernitana, Duomo,
area archeologica di Fratte)

V Pompei, Ercolano (Scavi)

V Paestum, Velia (Museoseavi)

Visite guidate per rappresentazioni teatrali in lingua italiana e lingue comunitarie (Teatro S. Demetrio,
Teatro Augusteo e Teatro delle Arti di Salerno); Movie day ( uscita presso Cittadella del Cinema di
Giffoni Valle Piana).

| docenti di strumeto musicale propongono visite guidate presso i seguenti teatri: Verdi (Salerno),
San Carlo (Napoli).

Sipropongonv i aggi doi st rcan#ine@mda stabikrsi. Pugl i a
Classi terze
Si propongono visite guidate a:
- Oasi di Ninfa e Castello ermoneta;
- Roma (visita della citta, musei e mostre);
- Roma (Camera dei Deputati e Senato);

-Partecipazione a rappresentazioni teatrald.
delle Arti di Salerno);

AAttivit ™ di | aboratorio e visite guidate ne
- Caserta (Reggia, Caserta vecchia, S.Leucio: museo della seta);

-Salerno (Scuola Medica Salernitana, Duomo,
archeologicali Fratte)

- Museo dello sbarco di Salerno.
- Movie day (uscita presso la Cittadella del Cinema di Giffoni Valle Piana ).

| docenti di strumento musicale propongono visite guidate presso i seguenti teatri: Verdi (Salerno),

San Carlo (Napoli).
43



Sipropongonw i aggi d 6 Puliaivanetd derinlieVenezia:Giulia Luoghi della Memoria,
con itinerari da stabilirsi. Si prenderanno, inoltre, in considerazione eventuali altre proposte dettate
da event. cul tural. non an wperdiquestedocumanto.t i a l m

Concorsi ed eventi culturali
Per il corrente anno scolastico € prevista la partecipazione di classi di Scuola primaria e
Scuola Secondaria di 1° grado a:

- Partecipazione allMostra Internazionale di Arte Presepialepr es s o i | Conve

Francescoo di Giffoni Valle Piana.
- Partecipaziond el | a 3 A del |l a sculodar @drdanard adiade per
- Partecipazione della scuol a PPdampieopoli@a. (cl assi

TutteleclassidiScuold el | 61 nf anzi a, primaria e secondar
ad event.i cul tural: proposti, successivan

associazioni del territorio o riconosciuti a livello nazionale.

Si fa presente che gli alni potranno partecipare ai vari percorsi educatigiattici previsti per

| 6ampl i amento dell 6offerta formativa e a prc

CONTI NUI Té5o EDUCATI VA

L6i st anorinuith edutativa, affermata nei programmi della scuola primaria, in quella
secondaria di | grado e negli orientamenti del
di base e sottolinea il diritto di ogni bambino e di ogni ragazzo gektoorso scolastico unitario,
organico, integrato e completo che valorizzi le competenze gia acquisite, che riconosca la specificita
e |l a pari di gnit?” educativa di ogni scuol a e

difficolta che spesso presentano nel passaggio tra i diversi ordini di scuola.

Nell 6l stituto Comprensivo si determinano, da
sviluppo continuo e gradual e del cur r i ceuslium.
del Il 6al unno, dei i vel | i d e |-duluralicdosfoqpde, € prenessa r a g
indi spensabile e pregiudi zi akuericukare thé nompzzesittea z i ©
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esperienze gia compiute, ma che valorizzi leuggtgioni interiorizzate anche nelle variabili intra ed
interindividuali. La guida di un sol o dirige
consentono una gestione piu attiva della progettazione formativa. Inoltre, la costituzione dei
dipartimenti disciplinari favorisce la condivisione e la complementarita consentendo, ai docenti dei
due ordini di scuola, di operare trasversalmente in azioni progettuali e sperimentali di tipo

| aboratorial e. La coll aboraziictonei comncrletGizrz
mediante incontri degli alunni delle classi quinte della scuola Primaria con alunni e docenti della

scuola Secondaria di | grado.

ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE

| rapidi mutamentidella oci et~ attuale, il superamento vel
modi di pensare, di comunicare, hanno messo S«
ri sposta solamente informativa, baale alle scuoler e v a

superiori e al mondo del lavoro, € da ritenersi, oggi, del tutto insufficiente. Il processo di
orientamento, quindi, non puo limitarsi ad alcune notizie o ad isolati momenti di riflessione, ma entra
a far parte di un progetto formativanspre piu globale a cui concorrono tutte le discipline e che vede
protagoni st [ ragazzi dell a scuola secondar.
scolastico viene, pertanto, predisposto un percorso di orientamento a piu dimensioretadden
avvicinare i ragazzi ad una iniziale conoscenza del mondo del lavoro, a riflettere su di sé, sui propri

interessi, a scoprire e ad esercitare le proprie potenzialita.

L6iter propost o, inol tre, ~ r es o inktondziongdiposs
AFar eo. Orientarsi, qgui ndi , non solo | eggendo
chiare, lavorando con gli altri, scoprendo caratteristiche ed abilita personali, abituandosi ad applicare
i ASaper ed ac g uleggeandomella dineensiorge nsdggesdtiva quanto scoperto e

sperimentato.

Per le attivita di orientamento delle classi seconde della scuola secondaria, vengono utilizzate, in
particolare, le esperienze acquisite dagli insegnanti che hanno realizzateiltptog@ f Mi sur a

un programma doéorientamento realizzato coi fo
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In una prima fase di indagine e di ricerca, attraverso la somministrazione di questionari e di prove di
tipo cognitivo specificamente elaborati, & possibile idare una diagnostica formativa atta ad
individuare i deficit nelle varie abilita, procedere ad una valutazione dinamica delle attitudini, degli

interessi personali e dello sviluppo affettirgdazionale degli allievi. In una seconda fase conoscitiva

edogr ati va, dopo unbéattenta anali si dei dat i (
all 6i mpl ementazione di strategie opportune, \
conoscersi, scoprire e potenziare le proprie capacita, afrorg i propri i mi ti,

futuroo personal e.

SPORTELLO DO6ASCOLTO E ASSARSTENZBOBDObLALE

Compati bil mente con i fondi assegnat.i al |l a
SPORTELLO DO6ASCOLTO e AS pdrtiseld&ERebraio hOLMaggioE, a

Si prevede la presenza a scuola, in orario extrascolastico, di uno psicologo e di un assistente sociale
per due ore settimanali. Sara uno spazio di ascolto, di consulenza e di condivisione rivolto agli
st ude n ttuto, a lerb genitbrisatagli insegnanti che ne facciano richiesta, rispetto a situazioni

di difficolta specifiche. Il servizio offre agli studenti la possibilitd di richiedere gratuitamente la
consulenza dello psicologo, viene fornita, inoltre, alle féimighe ne facciano richiesta, una
consultazione con | 6assistente social e, per

contatti con i servizi territoriali.

Il servizio intende proporsi come un servizio di promozione della salute con ohiéttiontrasto
della dispersione scolastica e della devianza, oltre che di educazione alla gestione del proprio
benessere psicologico.

RETI DI SCUOLE E COLLABORAZIONI ESTERNE

La Legge 107 favorisce la costituzione delle descuole, consolida ed implementa quanto previsto
dal |l 6art. 7 del D. P. R. 8 marzo 1999, n. 275,
progettare la propria offerta formativa ed assolvere ai nuovi compitizistnali dettati dalla stessa:

- Favorisce laFORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA CON LA
METODOLOGIA DELLA RICERCA -AZIONE . Tale modalita formativa si differenzia
notevolmente dalle altre tipologie di sperimentazione innanzitutto perché mantiene il legame
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con il ricercatore e, secondari@ nt e perch®  un sistema 1in
eliminare la frattura tra la raccolta dei risultati e la loro messa in pratica;

- Partecipa ai bandi del MIUR, Ufficio Scolastico per la Campania, Regioni ed Enti locali per
presentare progetti pkrformazione del personale della scuola e in generale per la formazioni
degli studenti e delle famiglie;

- Coinvolge tutte | e component: educative ne
progetti formativi rivolti ad alunni che abbiano coménimento costante le molteplici
probl ematiche dell educazione e della <cre
adolescenziale, | 6Educazione alla Cittadin

- Sviluppa sinergie operative tra gli Istituti scolastici della Rete inawladgarantire il massimo
successo alle varie iniziative;

- Promuove una produttiva ed efficace interazione educativa tra istituzioni scolastiche, genitori,
docenti, educatori e studenti, anche attraverso la partecipazione ai momenti formativi e
progettuali

Il nostro Istituto facilita il rapporto con il territorio, valorizza e auspica la collaborazione con Enti e

Agenzie Formative e si identifica come scuola della comunita.

AREA DI FORMAZIONE DEL PERSONALEDOCENTE E NON DOCENTE

I CCNL 29.11.200tontempla:
T all 6art. 63 |l a formazione in servizio del

T all éart. 66 prevede | a predisposizione del
formazione destinate ai DOCENTI ed AL PERSONALE ATA

Inoltre la L.107/2015 al comma 124 prevede danfazione in servizio dei docenti di ruolo
obbligatoria, permanente e strutturale, oltre al quadro evolutivo della formazione in servizio
esplicitato nei commi 12125. Pertanto le singole istituzioni scolastiche, in coerenza con il piano
t r i en n aférta forchaivale @an fi risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni
scolastiche, devono definire le attivita di formazione.

FORMAZIONE IN SERVIZIO

Con laBuona Scuolala formazione in servizio diventa "obbligatoria, permanente e strutturale” e
viene supportata con l'incremento dei fondi destinati alla formazione, sia in forma di carta elettronica
per i singoli docenti, sia come risorse per l'organizzazione dellgaftivmative.

La formazione in servizio costituisce un elemento basilare per lo sviluppo professionale del personale,
per sostenerlo nelle fasi del cambiamento, nel perseguire gli obiettivi, per attuare una politica efficace
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di sviluppo dellerisorseumane E6 i | fattore decisivo per | a q
la crescita professionale dei suoi operatori. Con la L107 si da spazio alla libera iniziativa dei docenti
che possono arricchire le proprie competenze e quindi migliorare la glelitao lavoro.

La scuola fornisce informazioni, strumenti, risorse ed opportunita di formazione in servizio a tutti gli
operatori della scuola, utilizzando diverse fonti di finanziamento, dalle risorseF3BNagli altri
finanziamenti MIUR, come ad eseio la exlegge 440. Inoltre promuove ed aderisce ad accordi di
rete fra scuole, divulga attivita formative rivolte al personale docente ed ATA (collaboratori
scolastici, assistenti amministrativi e Dsga) promosse dal Miur, Usr (PNSD, Sidi), Formere da alt
scuole, universita, agenzie formative accreditate (Eipass, Trinity, Cambridge ed altre).

Le somme destinate alla formazione e non spe
vincolate al riutili zzo neihakidne Sidaragriorta alle aftivité c e s
di formazione deliberate dal collegio dei docenti e programmate dal DSGA, sentito il personale ATA,

al fine di soddisfare le esigenze formative del personale scaturite dal PTOF.

Tutte le azioni formative deliberatéal Collegio dei docenti sono inserite nella logica di sviluppo
pluriennale.

IL PIANO TRIENNALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Il Piano triennale delle attivita di aggiornamento e formazione destinate ai docenti & deliberato dal
Collegio ki docenti coerentemente con gli obiettivi e i tempi del POF, considerando anche esigenze
ed opzioni individuali. Il Dsga predispone il piano di formazione per il personale ATA.

La formazione dei docenti € condizione basilare per la valorizzazione detflgerumane della scuola

e per mettere in pratica la cultura della qualita. Attraverso la crescita dei singoli, la ricerca, lo scambio

e la condivisione di competenze e buone prati
il percorso di insegamento/apprendimento.

La formazione dei docent i ~ sistemica e prog
soddisfare le necessita di apprendimento degli alunni.

Il Piano triennale di aggiornamento e formazione deliberato dal Collegio deitidoffena questi
una vasta gamma di opportunita e si sviluppa nel rispetto delle seguenti priorita:

V coerenza con i bi sogni del I 6i stituzione sc
migliorare negli alunni le competenze sociali e culturali, soa conseguente efficacia del
sistema didattico ed organizzativo della scuola;

V fornire occasioni di riflessione, confronto e condivisione di buone pratiche didathicmative
e di acquisizione di nuove competenze e strumenti utili a migliorare e rguidezfficace
| 6operato dei docent i ;

V favorire il rinforzo della motivazione per
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V migliorare | a comunicazione tra I docentii
scolastica, in un dialogo che aumenti la conoscenzaresponsabilitd personale e riduca i
rischi di stress lavoro correlato;

V fornire occasioni di approfondimento ed aggiornamento dei contenuti delle discipline
insegnate, degli strumenti didattici e tecnologici piu innovativi e delle strategie pedagogiche
e psicologiche da utilizzare in classe.

La formazione dei aumweudoientee sullafamiglih.Mzamnat a s u

V insegnar@a | | 6 al unno ,mtdrveagndo sudlerabilgardidase per lo sviluppo
dei processi di apprendimento, cparticolare attenzione alle tematiche relative
all 6inclusione (H, Bes e Dsa)

V sostenere | docente nel | 0, famgendoalrsww agyidrnament® e g n
metodologico didattico

V promuovere tecniche e modalita per lo sviluppo dlalogo fra la componenteagenitori,
docenti ed alunnj al fine di promuovere il benessere di tutti, risolvere eventuali conflitti ed
aumentare il senso di appartenenza alla comunita.

PIANO TRIENNALE INTERNO DI FORMAZIONE DOCENTI E PERSONALE
ATA (previsto dal CCNL 29.11.2012 e da& L. 170/15) asc. 2016/17

Partendo dai bisogni dei docenti e della scuola, intende realizzare i percorsi formativi per lo sviluppo
delle seguenti competenze deicenti.

Vcorsi sulle competenze digitald]i e lpkelM, | 6i n
tablet per la didattica delle competenze);

V corsi per valutare e certificare per competenze;
V corsi su inclusione, disabilita, integrazione, competenze di cittadinanza globale;

V corsi sul potenziamento delle competenze di base, con particiidginmento alla lettura e
comprensione, alle competenze logawgomentative e matematiche degli alunni;

V Corsi di formazione sulle competenze digitali del personale docenti (PNSD, proposte
progettual. del | 6ani matore digitale doéi sti

V Corso di formazioe sicurezza e prevenzione infortuni nella scuola (preposti, antincendio e
primo soccorso)

V Corso BLDS

V Corso di formazione sulla qualita, autovalutazione e monitoraggio (formazione in rete con
altre scuole)
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V Attivita specifiche di formazione per i docentfeeenti

V Tutti i corsi di formazione finanziabili con le reti di scuole (L170/15)
Nel mese diottobral cuni docenti dei tr BISKEEBSIAAMICAS8iI sono
L6l stitut o p arAtcerdoidipetercon alad scuble delglistrigttSA.CA .

E6 previsto il moni toraggio della qualit?® e
documentazione degli esiti del percorso formativo, la validazione delle esperienze maturate e la
creazione di un portfolio personale in format digitale del discente.

Il Dsga predispone i seguenti interventi di formazione ed aggiornamento per il personale Ata:
{1 Tutti i corsi di formazione finanziabili con le reti di scuole (L170/15)

1 attivita formativeonline e/o in presenza promosse dal Miur, Usr (PNSD, Sidi), Formez, da altre
scuole, universita, agenzie formative accreditate

T Attivit”®™ formative per | O0uso dei progr ammi
segreteria (protocollo elettraia, conservazione dati e gestione del sito)

1 Attivita formative di aggiornamento sui nuovi procedimenti amministratimatabili

1 Corso di formazione sicurezza e prevenzione infortuni nella scuola (preposti, antincendio e
primo soccorso)

AREA DELLA VALUTAZIONE DEL FUNZIONAMENTO

DELLO6I STI TUZI ONE SCOLASTI CA

La valutazione da qualche anno e associata al rilevamento della qualita dell'ambiente scolastico e del

funzionamento del servizio didatti@mucativo.

Prima di introdurre qualsiasilteriore argomentazione intorno al controllo scolastico & necessario

operare una puntualizzazione essenziale circa gli elementi costitutivi di qualsiasi processo valutativo.

La valutazione, nella tradizione scolastica, € considerata come il naturalpredamdibile epilogo
del processo di insegnamerapprendimento. A questo proposito dobbiamo distinguere anzitutto tra

il processo dell accertamento o0 misurazione,
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si riferisce alla pura e sempli@dtivita di raccolta, compiuta sulla base di criteri predefiniti, e di
registrazione di tutte le informazioni. Il secondo riguarda il momento piu articolato e cruciale della
Al etturao di tali informazi oni tvdnla sus funziansip | 1 c 2
modo efficace quando ci fornisce un femtk costante che ci pone in grado di analizzare
sistematicamente | 6adeguatezza dei nostri p i

correzioni da apportare.

Sulla base di questemsiderazioni possiamo affermare che i risultati ottenuti attraverso le valutazioni
condotte sul processo di insegnamento apprendimento degli alunni devono consentire un giudizio
circa |l a validit”™ dell e deci siadelle prgcedars &degiu | [
strument. i adottati per conseguire | e mete pr
valutazione e quindi la scuola con le sue scelte didattiche, organizzative, gestionali: in definitiva la

sua qualita sul piano formeb e sociale.

La nostra scuola si occupa con impegno di rilevare la qualita e il significato globale delle esperienze
scolastiche vissute attraverso la valutazione degli apprendimenti e le certificazioni delle competenze

acquisite.

| n qgquest aasginzione Ziiresporsabilitd della nostra scuola in merito alla qualita dei
processi formativi erogati e dei risultati ottenuti, si concretizza anche nella messa in atto di un
percorso autovalutativo che mirera a valorizzare le esperienze piu sigvéfiaatili a favorire la
socializzazione e il mi gl i oramento dell 6o0ff el
raggiunti, i processi attivati e le metodologie utilizzate in sede di predisposizione e di attuazione del

servizio scolastico.

CONTROLLO DEI PROCESSI RAV e PDM
L6l stituto verifica, alla fine di ogni anno s

1 customer satisfaction rivolto agli stakeholders ;
1 relazioni finali dei docenti ;
1 RAV (rapporto di autovalutazione) da cui discend@idno di Miglioramento, consultabile

s ul sito web dell 6l stitut o;
LA VALUTAZIONE ESTERNA

La valutazione scolastica, oggi, non & piu riconducibile solo alle pratiche valutative del docente
rispetto agli studenti, ma é diventata una pratica sociale importante e diffusa, soprattutto per il suo
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ruolo rispetto alla rendicontazione e aidisposidivi pi | ot aggi o del l e pol it
di prove esterne.

Da anni il nostro Istituto partecipa alle rilevazioni periodiche e sistematiche degli apprendimenti, a
seguito dell a pr ogr &NVALBIv(Btituto @azisnale peral Yakitgziomealel ¢ h e
Sistema di Istruzione ) ha realizzato in base al mandato ricevuto con la direttiva ministeriale triennale
n.74 del 15 settembre 2008, avente effetto per gli anni scolastici 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.
Successivamente, la direttival d2/10/2012 n. 85 ha definito per il triennio scolastico 2012/2013,
2013/2014 e 2014/2015, le priorita strategiche della valutazione del Sistema educativo di istruzione
del |l e qual. l 6 I NVALSI terr”™ cont o prieritariepai ogr a
fini del | e rilevazioni nazional i degldellaappr
matematica che verranno valutate in coerenza con gli obiettivi di apprendimento definiti dalle
Indicazioni Nazionali.

La misurazione deghpprendimenti va effettuata obbligatoriamente per tutti gli studenti delle classi

coinvolte. Essa avra carattere censuario e riguardera tutti gli studenti frequentanti le classi Il e V della

Scuola Primaria e lll della Scuola Secondaria di Primo Grado.

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL SERVIZIO SCOLASTICO
Per la valutazione del servizio scolastico si indicano i seguenti parametri:

Riduzione dell'inadempienza scolastica e dell'abbandono degli alunni;
Individualizzazione dell'offerta formativa;

Ampliamento dell'offerta formativa,

Realizzazione degli obiettivi del PTOF;

Partecipazione dei genitori;

Tassi di assenza dei docenti e del personale ATA.

<K<K KL

Al termine dell danno scol astico s aremsanaecARsS 0 mmi

guestionariper esprimere valutazioni ed avanzare proposte
VERI FI CA E VALUTAZI ONE DELLO6ANDAMENTO DELLOGAT

La verifica del lavoro didattico € funzionale rispetto ai risultati che la progettazione intende

conseguire.

L'articolazione dellaerifica comprende i seguenti passaggi temporali:
V iniziale-formativa: all'inizio dell'impostazione della programmazione didattica;
V intersecondaria: fine primo quadrimestre;

V finaleesommativa; fine anno scolastico.
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Le prove di verifica, elaborate nel rispetto delle competenze individuate dai componenti dei vari
Dipartimenti disciplinari, verranno somministrate contemporaneamente per classi palialléie

di ogni quadrimestreDette prove, in bianco, saranno ratecd consegnate agli atti a cura dei
responsabili di Di parti ment o. |l nol tre, nel co

prove di verifica con scansione temporale in base alla progettazione disciplinare che potranno essere:
V strutturate enon strutturate;
V interrogazioni;
V risposte a questionari;
V interrogazioni;
V risoluzioni di problemi con metodo matematici;
V prove pratiche di laboratorio.

Sulla base delle verifiche effettuate si procedera alla valutazione dei processi di

insegnamento/appreimaento.
Criteri di verifica/valutazione :

IningresscPer verificare | a situazione di partenz.

mirata ai bi sogni degl.i allievi verr”™ effettu

In itinere. Per verificare la situazione intermedtaconclusiva della classsi prevedono prove
disciplinari comuni per classi parallele e altre tipologie di verifica su segmenti formativi. Le verifiche
orali dovranno essere costanti e in congruo numero dutant¢ t o | 6anno scol ast
altres?3, ver i fi cephogettapiane deglinntewente nNella adlutazionerperiodica
guadrimestrale e finale si terra anche conto delle competenze chiave per la cittadinanza, nonché dei
livelli di partenza, di situazioni socioulturali svantaggiate e di eventuali vincoli che, in itinere,

abbiano potuto influenzarne il profitto
Finale. La valutazione finale terra conto del:

V percorso formativo, dei progressailveliddegl i

partenza

V grado di maturazione globale conseguito
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V livello delle competenze raggiunte (come da documento delle competenze agli atti della

scuola)

A tal proposito sono stati concordati gli indicatori per: la valutazione del vatordportamento
(allegato A), la valutazione di valutazione delle conoscenze e delle abilita (allegato A.1) e la

valutazione delle prove strutturate (allegato A.2).

INCLUSIONE
Léindicazione degl i strument i doéi nt einlivent o
del | 6organi zzazione territoriale per | 6inclus

nella prima Direttiva Miur del 27 dicembre 2012, emanata per dare organicita alle azioni attuate dalle
scuole per andare incontro alle esigenzenfart i ve degl i al unni svant a
maggi ore Ainclusioneo scolastica. I n seguito
novembre dello stesso anno, il Miur ha fornito ulteriori chiarimenti alle istituzioni scolastiche,
insi stendo sulla nozione doéinclusione che, pul
Leggi 104/92 e 170/10, si apre a una casistica estremamente variegata e complessa, quale quells
evidenziata appunt o dai cluBions iotgrviene sid subcontesto evsia suS p e

soggetto. I n al tri termini, inclusivit”™ impli
all apprendi mento e alla partecipazione 0.
Questa condi zione esige che | 6intera fApiattaf

e agibile da tutti. Una scuola inclusiva deve progettare se stessa e tutte le sue variabili e articolazioni
per essere, in partenza, aperta atutti mmsee gue che | 6inclusivit”™ non
in continuo divenire; un processo ndi cambi a
massimo sviluppo delle capacita, delle abilita e delle potenzialita di ciascun alunno, non trascurando,
evidentemente, che essa non e finalizzata al solo percorso didattico, che per essere veramente tale
deve intervenire nella sfera sociale, affettiva e relazionale degli alunni, agendo cioé a un livello
formativo inteso i n s asionginitgllsemdpaéve essere ieso przitottpe t
come un progetto culturale, un intervento che non si occupi soltanto degli alunni svantaggiati:

Aincludered significa c otipici wouh geecorso digcbniosceazh @ n n i

approfondimerd , significa fAridurre |l e distanzeo, S
realt”™ che ci circondano. Anche questo rappr
che attribuiamo alla scuola.zi oMewnt reeg ai lcenec al
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soggetto ed era focalizzato quasi esclusivamente sugli strumenti didattici finalizzati a ridurre le
di stanze tra alunni, il concetto doéinclusione

un profondo cambianméo di prospettiva:

V16éinclusione  prassi ordinaria, agisce da
VIa personalizzazione dei percorsi educativ
didattica, non | 6eccezione.

L6istitut o ha PAIl carsudtabitetsw sito Wweb, phe cogptituisce parte integrante del

presente documento.
VALUTAZIONE ALUNNI BES

Segue il Piano Didattico Personalizzato. Ai fini della valutazione intermedia e finale si specifica che
saranno applicati gli stessi critstabiliti per il resto della classe: interesse, partecipazione, impegno
nello studio, livelli di partenza, situazioni sodialturali svantaggiate ed eventuali vincoli che in

itinere abbiano potuto influenzare il profitt

VALUTAZIONE AL UNNI DSA

-

C conforme alla legge n. 170 dell 68 ottobre =
che sancisce | e nuove norme in materia di DSA
le misure educative e didattiche e recit@ioto segue: Commai 1Gli studenti con diagnosi di DSA

hanno diritto a fruire di appositi provvedimenti dispensativi e compensativi di flessibilita didattica
nel corso dei cicli di istruzione e formazione e negli studi universitari. Conimfsg student con

DSA, le istituzioni scolastiche, a valere sulle risorse specifiche e disponibili a legislazione vigente

iscritte nello stato di previsione del Mi ni ¢
garantiscono:
V1 6uso di un aalidzatalegperdomalizzataj condorme effitaci e flessibili di lavoro

scolastico che tengano conto anche di caratteristiche peculiari dei soggetti, che adotti una

metodologia e una strategia adeguate;

VIiointroduzione di st r umeiditapprerdimenip alteraativi g lev i,
tecnologie informatiche, nonché misure dispensative da alcune prestazioni non essenziali ai

fini della qualita dei concetti da apprendere;
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V per | 6insegnamento dell e | ingue favdriscannlaer e,
comunicazione verbale e che assicurino ritmi graduali di apprendimento, prevedendo anche,
ove risulti wutil e, | a ipearsssredoauilalicdmma duedevordoe s o
essere sottoposte periodicamente a monitoraggiopdrealue | 6 ef f i caci a e
degli obiettivi. Comma 4 Agli studenti con DSA sono garantite, durante il percorso di
istruzione e di formazione scolastica e universita, adeguate forme di verifica e di valutazione,
anche per quanto concernegliesamdi St at o e di ammi ssione a

universitari.
VALUTAZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

Nei confronti degli alunni con minorazioni fisiche o sensoriali non si procede normalmente a
valutazioni differenziate; la valutazione seqyle stessi criteri utilizzati per la classe, adottando
strategie varie e tempi piu lunghi. Per gli alunni in situazione di handicap psichico grave,
adeguatamente differenziata, la valutazione terra conto degli obiettivi prefissati nel Piano Educativo
Indivi dualizzato (PEIl) sulla base di wuna griglia
-comportamental e, del |l autonomia personal e e
disciplinari. Tale valutazione ha valore legale al findadprosecuzione degli studi e viene fatta
menzione in calce alla scheda di valutazione o alla pagella (art. 15 Ordinanza ministeriale 21 maggio
2001, n. 90). Gli alunni valutati in modo differenziato possono partecipare agli esami di qualifica e
di stato r i quali (art. 318 Testo Unico D.L.vo 297/1994) sono predisposte prove scritte

equipollenti e assegnati tempi piu lunghi. Ai fini della valutazione intermedia e finale si specifica che:

V per gli allievi diversamente abili che seguono la programmaziamiealare saranno applicati
gli stessi criteri stabiliti per il resto della classe: interesse, partecipazione, impegno nello
studio, livelli di partenza, situazioni socioculturali svantaggiate ed eventuali vincoli che in

itinere abbiano potuto influenzairel profitto dell éallievol a.

V per gli allievi diversamente abili che seguono una programmazione differenziata saranno
val ut at i i risultat:i del | apprendi mento C
esclusivamente allo svolgimento della suddettaparticolare si terra conto dei tempi di
apprendi mento, del l'ivell o di abilit”™ che
del grado di partecipazione, di impegno e di buona volonta profusi durante le attivita in classe
e del grado di risgito delle regole.
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V per gli allievi con disabilita uditiva lieve le verifiche orali saranno effettuate nei limiti delle
capacita espressive di ciascuno ed in ogni caso tenendo conto delle loro atipiche caratteristiche

verbali (si veda la griglia di misurame evalutazione predisposta dal Dipartimento).

V per gli allievi con disabilitd uditiva medio/grave le verifiche orali non saranno oggetto di

valutazione e saranno integralmente sostituite da prove scritte.

CRITERI PER LE PROVE DI ESAME
Criteri per la vlutazione delle prove scritte
Italiano, francese, inglesspagnolo

1 Correttezza grammaticale e morfosintattica

T Propriet”™ |l essicale e chiarezza nell 6espre

1 Attinenza con la traccia

1 Coerenza logica

1 Varieta e ricchezza di idee

1 Chiarezza espositiva

1 Completezza e accettabilita contenutistica.

Matematica

=

Correttezza e padronanza di calcoli
1 Individuazione e applicazione di formule e regole
T Conoscenza dell e procedure esecutive dell 06
1 Formulazione di ipotesi e soluzione di problemi
1 Precisione nel disegno geometrico e nelle indicazioni.
Criteri per la valutazione del colloquio pluridisciplinare

9 Capacita di esprimersi in modo chiaro e corretto
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1 Possesso dei contenuti e dei concetti delle varie discipline
1 Conoscenza dei linguaggi spéaif

1 Capacita di collegare i vari argomenti fra loro

1 Capacita di rielaborazione personale.

Nel |l 6ambito del coll oqui o, per i ragazzi ch
verificata anche la competenza musicale raggiunta, al termine deidriera a livello pratico

esecutivo che a livello della conoscenza teorica

MONITORAGGIO

V Il monitoraggio dei processi formativi attuati nella scuola é stati cosi delineato:
V Ilivelli di monitoraggio;
V Gli indicatori relativi ai processi formativi da monitorare;
V Leindicazioni comuni per lavalutazione;
V Gli strumenti per larilevazione e lasintesidei dati.
17 Quattro i livelli di monitoraggio:
V Singolo insegnante (facoltativo);
V Consiglio di Interclasse (C.d.l.) e @lasse (C.d.C.);
V Istituto.

Per ogni livello si forniscono e si riportano, in allegato, griglie per la raccolta e la sintesi dei dati.

2-Gl i aspetti sottoposti al monitoraggi o Sso0no¢
rendicontazione magat a | a | oro rilevanza, possono ess
significative del |l ®nhomtero processo formativo.

v Il comportamentg,

v Le competenzdisciplinari.

58



1 comportamento = oggetto del | 6attenzi on
conoscenze e le competenze attengono alle singole discipline e quindi agli insegnanti ed ai gruppi
disciplinari.

3 - Per favorire unaalutazioneil piu possibile basata su criteri condivisi, sono stati elaborati due

documenti:

V Una griglia di rilevazionelelle valutazioni di tutti i componenti del consiglio di classe

relativamente al comportamento e alle competenze disciplinari indivichate) (

Cio rendera possibile il calcolo dehlore medio di ogni alunno relativamente alle singole
discipline e delvalore medio della classerispetto ai risultati conseguiti nel processo di

acquisizione delle competenze.

V Una griglia di rilevazione dei dati raccolti da tutti i consigli di clasaé.2) compilata a

cura della funzione strumentale.

N . B.: GIi all egati sono consultabili sul sit
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